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نحـــو  ماضيـــة  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
وازدهـــار  المواطـــن  رخـــاء  يعـــزز  مـــا  كل  تحقيـــق 
والتيســـير  واســـتقراره،  وأمنـــه  وتقدمـــه  الوطـــن 
المتطلبـــات  مختلـــف  لتحقيـــق  المواطـــن  علـــى 
اللـــه- -بـــإذن  كريمـــة  حيـــاة  بـــه  تكفـــل   التـــي 
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نحـــن لا نحلـــم، نحـــن نفكـــر فـــي واقـــع 
اللـــه-. شـــاء  -إن  يتحقـــق   ســـوف 
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 نســـاهم في تحســـين جـــودة الحياة
 من خــــــال تقديـــم حلـــــــول نوعيــــة
 فــــــــــــــــي الأعمــــــــــــــــال والتقنيــــــــــــة
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1. حول هذا التقرير
يســـتعرض التقريـــر الســـنوي الأول لــــ شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات صـــورة واضحـــة عـــن أداء الشـــركة 
وإنجازاتهـــا فـــي نطـــاق مـــا يمكـــن الإفصـــاح بـــه خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2022م. حيـــث إننـــا نســـعى مـــن 
ـــا خـــال العـــام  ـــا وأنشـــطتنا وحوكمتن ـــر إلـــى تقديـــم مراجعـــة موجـــزة وشـــاملة تتضمـــن معلومـــات عـــن أدائن خـــال هـــذا التقري

المالـــي 2022م كمـــا يحتـــوي علـــى البيانـــات الماليـــة الســـنوية الموحـــدة.

1.1. نطاق التقرير

يشـــمل هـــذا التقريـــر أداء شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات ويشـــار إليهـــا لأغـــراض هـــذا التقريـــر بــــ “عـــزم 
الســـعودية” أو  “الشـــركة” وإنجازاتهـــا وحوكمتهـــا “مـــا لـــم يذكـــر خـــاف ذلـــك” وبياناتهـــا الماليـــة. 

1.2. الفترة المشمولة بالتقرير

يغطـــي التقريـــر الســـنوي فتـــرة الــــ 12 شـــهراً مـــن 1 يوليـــو 2021م إلـــى 30 يونيـــو 2022م وذلـــك وفقـــاً لـــدورة إعـــداد التقاريـــر 
الماليـــة الســـنوية المعتمـــدة فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات.

1.3. الالتزام

ـــح  ـــة المعلومـــات وفقـــاً للأنظمـــة واللوائ ـــر الســـنوي لمجلـــس الإدارة لشـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقني أُعـــد التقري
المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، كمـــا تتوافـــق البيانـــات الماليـــة للعـــام المنتهـــي فـــي 30 يونيـــو 2022م 
مـــع المعاييـــر الدوليـــة لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة )IFRS( والمُعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية وكذلـــك المعاييـــر 
ــة  ــركات فـــي المملكـ ــل الشـ ــة لعمـ ــح المنظمـ ــن )SOCPA(، واللوائـ ــبين القانونييـ ــة الســـعودية للمحاسـ ــن الهيئـ ــادرة عـ الصـ

العربيـــة الســـعودية، بالإضافـــة إلـــى النظـــام الأساســـي للشـــركة.

1.4. اللغة

تـــم إصـــدار هـــذا التقريـــر باللغتيـــن العربيـــة والإنجليزيـــة. وفـــي حـــال وجـــود أي تعـــارض بيـــن النســـختين العربيـــة والإنجليزيـــة، 
فيؤخـــذ بالنســـخة العربيـــة. 

1.5. الاستفسارات 

نرحـــب بتعليقاتكـــم واستفســـاراتكم عـــن التقريـــر الســـنوي لشـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات لعـــام 
. IR@azm.sa 2022م مـــن خـــال البريـــد الإلكترونـــي
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1.6. عزم في لمحة

• احتياجـــات 	 يُلبـــي  إلـــى مقـــر  الرئيســـي والانتقـــال  المقـــر  تغييـــر 
الشـــركة.  وتطلعـــات 

• نمـــو ســـنوي فـــي حجـــم المشـــاريع ذات الأثـــر النوعـــي والتـــي 	
تســـاهم فـــي تغييـــر حيـــاة النـــاس للأفضـــل.

• تأســـيس شـــركة المنصـــة الوطنيـــة العقاريـــة وإطـــاق منصـــة 	
عقـــارك لتطويـــر تجربـــة المســـتخدم “المشـــتري والبائـــع” فـــي 
وتســـويقها  وتقســـيمها  والعقـــارات  الأراضـــي  وبيـــع  شـــراء 

الخارطـــة. علـــى  البيـــع  وأنشـــطة 

• رؤيـــة 	 لتحقيـــق  -نمـــو- وذلـــك  الموازيـــة  الســـوق  فـــي  الإدراج 
الشـــركة بالنمـــو المتســـارع وإتاحـــة الفرصـــة للمجتمـــع ليكـــون 
شـــريكاً معنـــا فـــي خلـــق الأثـــر ومنـــح فرصـــة أوســـع للشـــراكة.

• إتمـــام خطـــة حوكمـــة الشـــركة وتطويـــر الأدلـــة والإجـــراءات بمـــا 	
يتناســـب مـــع متطلبـــات الإدراج فـــي الســـوق الموازيـــة -نمـــو- 
وذلـــك مـــن مبـــدأ الحـــرص علـــى حقـــوق المســـاهمين ولتوفيـــر 

أعلـــى مســـتويات الشـــفافية.

• استقطاب كفاءات متميزة في مختلف قطاعات الشركة.	

ارتفـــاع صافـــي ربح الشـــركة بنســـبة 22.9% 
 ليصبــــــــــح 19,094,545 ريــــال سعــــــــودي

بلغـــــــــت إيرادات الشركـــــــــة 152,560,468 ريـــــــال سعـــــــــــــــودي فـــــــــــي 
 نهايـــة السنــــــــة الماليــــــة بزيـــــــادة قدرهـــــــا %12.9 عـــن العـــام السابــــــــــق

 ربحيــة السهــــــم 6.37
 ريـــــــــــال سعـــــــــــــودي

 أهـــــم الأرقـــــام
 الماليــــــــــــــــــــــــة 

أهم الإنجازات
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تطويـــر وتشـــغيل منصـــات الخدمـــات التقنيـــة 
والبوابـــات الإلكترونيـــة.

 تطويـــــــــــــــــــــــــر وتشغيــــــــــــــــــل الأنظمـــــــــــــــــة
المالية.

الخدمـــــــــــــات الاستشاريــــــــــة في المجــــــــــال 
الصحـــي.

الخدمــــــــات الاستشاريـــــــة والتشغيليـــــــة في 
ـــة المعلومـــات. قطـــاع الاتصـــالات وتقني

ـــو  ـــم نمــــــــ ـــة لدعــــــ ـــات الاستشاريـــــــ الخدمـــــــ
المنشـــآت.

تنوع قطاعات
مشاريع الشركة:

+40
شريكاً محلياً ودولياً

+25
مشروعاً هذا العام

شركـــــاء 
 النجــــــاح
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+260
موظف يعملون في أقسام 

الشركة ومشاريعها

31
متوسط أعمار موظفي الشركة

39%
من موظفي الشركة هم إناث

أبطال عزم السعودية
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• العمـــل علـــى منصـــات التمويـــل الجماعـــي الخيـــري مثـــل 	
ـــح  منصـــة جـــود الإســـكان ومنصـــة وقفـــي بأقـــل نســـبة رب
مقبولـــة للشـــركة، وذلـــك مـــن بـــاب دعـــم أهـــداف هـــذه 

المنصـــات والجهـــات المســـؤولة عنهـــا.

• إطـــاق برنامـــج تطويـــر الخريجيـــن لحملـــة البكالوريـــوس 	
)رجـــال / نســـاء( فـــي عـــدة تخصصـــات )إداريـــة، تقنيـــة، 
ماليـــة، قانونيـــة( وغيرهـــا. حيـــث ســـيكون التدريـــب بـــدوام 
فـــي مناصـــب  للشـــركة  الانضمـــام  مـــع فرصـــة  كامـــل 

ــج. ــة البرنامـ ــي نهايـ ــة فـ ــة دائمـ قياديـ

• القيـــام بعـــدد مـــن الـــدورات التدريبيـــة فـــي مواضيـــع 	
الجامعـــات. لطـــاب  متخصصـــة  تقنيـــة 

• قامـــت الشـــركة بتوفيـــر عـــدد مـــن المنصـــات الداخليـــة 	
والخارجيـــة لتوفيـــر التدريـــب للموظفيـــن ورفـــع قدراتهـــم 

بشـــكل مســـتمر.

• قامـــت الشـــركة باعتمـــاد اســـتراتيجية الأهـــداف والنتائـــج 	
OKRs كجـــزء مـــن عمليـــات تطويـــر الأداء للموظفيـــن.

• ــة 360 	 ــم الأداء والمراجعـ ــاد تقيـ ــركة باعتمـ ــت الشـ قامـ
وبنـــاء الخطـــة التطويريـــة للموظـــف بنـــاءً علـــى ذلـــك.

• تقـــوم الشـــركة بشـــكل مســـتمر بعمـــل اســـتطلاعات آراء 	
ـــة ومحفـــزة. ـــة متوازن الموظفيـــن لخلـــق بيئ

• %95 من الموظفين حضروا دورات تدريبية	

• %35 مـــن الموظفيـــن حصلـــوا علـــى شـــهادات مهنيـــة 	
ــام ــال العـ ــدة خـ جديـ

• 300+ ســـاعة تدريبيـــة أكملهـــا الموظفـــون علـــى منصـــة 	
التدريـــب الداخلـــي.

مبادرات المسؤولية المجتمعيةالتمكين والتدريب
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2. رسالة رئيس مجلس الإدارة 

شركاؤنا.. مساهمو شركة عزم..                                                    سلمهم الله 

ــة   ــةً فارقـ ــت علامـ ــت ولا زالـ ــي كانـ ــات التـ ــازات والنجاحـ ــة بالإنجـ ــدة محمّلـ ــاتٍ عـ ــه صفحـ ــي معـ ــرم.. يثنـ ــامٌ ينصـ عـ
ونقلـــة محوريـــة لدينـــا فـــي عـــزم، ومـــن منطلـــق الشـــفافية  والوضـــوح نعـــرض لكـــم وبـــكل الاعتـــزاز التقريـــر الســـنوي  
لعـــام ٢٠٢٢م المشـــتمل علـــى أبـــرز الأرقـــام وأهـــم القـــرارات المفصليـــة، وكلنـــا أمـــل بـــأن تكـــون مـــن هنـــا البدايـــة 

لرؤيـــةٍ  أوســـع وآفـــاقٍ أشـــمل.

نســـعى دائمـــاً فـــي عـــزم لاتبـــاع نهـــجٍ واضـــح وَخُطَـــى ثابتـــة للوصـــول إلـــى تحقيـــق تطلعاتنـــا الموائمـــة لرؤيـــة ٢٠٣٠؛ 
اســـتجابةً للتطـــور المجتمعـــي والتحـــول الرقمـــي المنشـــود الـــذي تطمـــح لـــه المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وتلبيـــةً 
ـــاً هامـــاً يُضـــاف لمســـيرتها المســـتقبلية  ـــا فـــي تســـهيل حيـــاة النـــاس؛ أتمـــت الشـــركة  إنجـــازاً محوري لذلـــك وعزمـــاً مِنّ
ــوم  ــي اليـ ــاري ٢٠٢٢م. وهـ ــام الجـ ــن العـ ــع الأول مـ ــي الربـ ــو- فـ ــوازي -نمـ ــوق المـ ــن السـ ــا ضمـ ــن  خـــال إدراجهـ مـ
تخطـــو خطـــوة نحـــو دور أكبـــر مـــن التأســـيس لصناعـــة التغييـــر، فالمجتمـــع اليـــوم شـــريكٌ معنـــا فـــي خلـــق الأثـــر ومنـــح  

فرصـــة أوســـع للشـــراكة والاســـتثمار.

ولعـــلّ مـــن أهـــم الامتيـــازات التـــي تحظـــى بهـــا عـــزم والتـــي ســـاهمت فـــي تحقيـــق تطلعاتهـــا أنهـــا مـــن أســـرع 
الشـــركات نمـــواً وإدراجـــاً فـــي الســـوق الســـعودي؛ وهـــذا لـــم يكـــن لـــولا فضـــل اللـــه ثـــم الجهـــود المبذولـــة والعقـــول 

الإبداعيـــة والخبـــرات التراكميـــة التـــي يتمتـــع بهـــا شـــركاء وموظفـــو الشـــركة باختـــاف مؤهلاتهـــم ودرجاتهـــم.

واليـــوم نحـــن أمـــام تحديـــات أكبـــر وخطـــط أعظـــم لمواكبـــة موجـــة التطـــور والازدهـــار الســـريع الـــذي تمـــر بـــه المملكـــة 
ــل  ــة وأكمـ ــام الجاهزيـ ــى تمـ ــاً علـ ــا دومـ ــا ويجعلنـ ــن عزمنـ ــد مـ ــا يزيـ ــذا مـ ــع.. هـ ــم أجمـ ــه الخصـــوص والعالـ ــى وجـ علـ
الاســـتعداد لاســـتقطاب المشـــاريع ذات المنفعـــة المجتمعيـــة المســـاهمة فـــي نمـــو وتطويـــر الشـــركة وتوســـيع 

أنشـــطتها؛ والتـــي بدورهـــا تشـــارك فـــي تغييـــر حيـــاة النـــاس والمجتمـــع للأفضـــل.

وفي الختام..

أتقدم بالشكر لكل ذي فضل..

لقيادتنـــا الرشـــيدة وجميـــع شـــركائنا وعملائنـــا، ولكافـــة 
ــراً  ــة تقديـــــ ــزم السعوديــــــ ــة عـ ــي شركــــــــ منسوبــــــــ

لعطائكـــم المبـــذول وســـعيكم الـــدؤوب فـــي 
ســـبيل رفعـــة الشـــركة والســـمو بهـــا لأعلـــى 

ــم.. القمـ

ماجد بن سعد العصيمي

‎رئيس مجلس الإدارة
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الكرام مساهمي شركة عزم السعودية ..

مع الإنجازات التي تمت، إلا أننا نعتقد أن رحلتنا نحو الطموح مازالت بالبدايات!

اخترنـــا أن نعمـــل فـــي “عـــزم” بـ”عـــزم” وأن نحلـــق عاليًـــا بـــروح الشـــغف الـــذي يســـكننا، وأن نســـابق الزمـــن نحـــو 
المســـتقبل؛ لـــم نقـــرر أن نســـتخدم التقنيـــة ولكـــن قررنـــا أن نصنعهـــا ..

ـــدة  ـــر شـــراكتنا الممت ـــة المملكـــة 2030 عب ـــر والنجـــاح فـــي رؤي ـــا فـــي “عـــزم” أن نكـــون جـــزءًا مـــن فصـــول التغيي اخترن
ــزم”  ــال “عـ ــون أعمـ ــة أن تكـ ــا وبرغبـ ــا قررنـ ــا أننـ ــة، كمـ ــر الربحيـ ــة وغيـ ــة والخاصـ ــات الحكوميـ ــن القطاعـ ــدد مـ ــع عـ مـ
صانعـــة للأثـــر، فـــأن نســـهل حيـــاة النـــاس، وأن نمنحهـــم التغييـــر المنشـــود، هـــذه رســـالة يحملهـــا كل مـــن يعمـــل فـــي 

“عـــزم” ..

ــي  ــر لوطنـ ــي الكبيـ ــاء، امتنانـ ــل بالعطـ ــذي تفضـ ــد للـ ــد الحمـ ــن بعـ ــتحق، ولكـ ــن يسـ ــب لمـ ــا يجـ ــكر كمـ ــد الشـ لا أجيـ
وحكومتـــه، ثـــم للأبطـــال والقـــادة العامليـــن بـــروح الحـــب والشـــغف فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية، ولـــكل الشـــركاء 

والعمـــاء تحيـــة وتقديـــر.

علي بن محمد البلَاع

الرئيس التنفيذي 

3. رسالة الرئيس التنفيذي
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السادة مساهمو شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات  ..  الأعزاء

ـــي حققتهـــا شـــركة عـــزم الســـعودية خـــال  ـــج والأرقـــام الت ـــرز النتائ يســـرنا فـــي هـــذا المقـــام أن نســـتعرض معكـــم أب
هـــذا العـــام والتـــي شـــكلت لهـــا نقطـــة تحـــول فـــي تاريـــخ مســـيرتها، فمنـــذ تأسيســـها عـــام 2017م وخـــال أربعـــة 
ــركة  ــن شـ ــا مـ ــر تحولهـ ــك عبـ ــاً؛ وذلـ ــوراً ملحوظـ ــريعاً وتطـ ــواً سـ ــعودية نمـ ــزم السـ ــهدت عـ ــأتها شـ ــن نشـ ــوام مـ أعـ
ناشـــئة لشـــركة مســـاهمة. وقـــد كان لقســـم الشـــؤون الماليـــة أثـــر عظيـــم ودور فعـــال فـــي هـــذا الانتقـــال الســـلس 

والمـــدروس بأقـــل المـــوارد والمتطلبـــات.

تتميـــز عـــزم مـــن وجهـــة نظـــري بعوامـــل عـــدة ســـاهمت فـــي نجاحهـــا خـــال فتـــرة وجيـــزة، ومـــن أبرزهـــا: العمـــل علـــى 
المجـــالات التـــي تضيـــف فائـــدة وقيمـــة للمجتمـــع، القـــدرة علـــى تحويـــل الأفـــكار إلـــى واقـــع، العمليـــات التشـــغيلية 
المتميـــزة بمرونتهـــا وفعاليتهـــا، التنســـيق والتعـــاون ضمـــن عـــدة أقســـام داخليـــة للعمـــل معـــاً مـــن أجـــل تحقيـــق 

أهـــداف مشـــتركة.

فـــي إطـــار هـــذا الحديـــث عـــن الأرقـــام، أســـلط الضـــوء علـــى أهـــم الإنجـــازات الماليـــة المُحققـــة لهـــذا العـــام والتـــي 
ســـاهمت بدورهـــا فـــي نمـــو أربـــاح الشـــركة؛ حيـــث إن صافـــي الربـــح تجـــاوز 

الــــ %12.5 ليصبـــح 19,094,545 ريـــال ســـعودي، إضافـــةً إلـــى نمـــو 
الحـــد الأعلـــى مـــن الإيـــرادات إلـــى 152,560,468.

أخيراً..

بعـــد الشـــكر والحمـــد للّـــه علـــى نِعمـــه، أتقـــدم بالشـــكر 
لفريـــق عـــزم الســـعودية علـــى أدائهـــم ومســـاهماتهم 
مـــن  الشـــركة  تمكنـــت  لمـــا  لولاهـــا  التـــي  العظيمـــة 
والعرفـــان  الشـــكر  جزيـــل  حققتـــه..  ممـــا  أيٍّ  تحقيـــق 

لقـــادة الشـــركة علـــى فضلهـــا ومـــا قدمتـــه فـــي ســـبيل 
ــاهمة. ــركة مسـ ــئة إلـــى شـ ــن ناشـ ــركة مـ ــل الشـ تحويـ

محمد حمّاد

الرئيس المالي

4. رسالة الرئيس المالي
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5. عن عزم السعودية
5.1. مقدمة

هويتنـا صادقة

فريقنــا مميـــــزشملنــا واحــــــد 

عزمنـــــا إنجـــــــازعملنــــا ريـــــادة

تُوحدنا وترفع سقف أخلاقياتنا وسلوكياتنا.

يجمعنا.. واختلافنا يُلهمنا ويُطلق إمكانياتنا. 

يوقد فينا الشغف والإصرار لتحقيق النتائج. تشعل المرونة والابتكار والسعي وراء الأثر. 

يزرعون روح التحدي حتى نحقق الأفضل.

قيمنا

أن نُغير حياة الناس للأفضل باستخدام التقنية وأفضل ممارسات الأعمال.

نتطلـــع لأن نكـــون الشـــريك المُفَضـــل للعمـــاء فـــي تقديـــم خدمـــات تقنيـــة المعلومـــات والاستشـــارات التنفيذيـــة، 
وأن نكـــون ركيـــزة أساســـية مســـاهمة فـــي تحقيـــق المملكـــة لاقتصـــاد مزدهـــر، ومجتمـــع حيـــوي ووطـــن طمـــوح، 

وذلـــك مـــن خـــال التركيـــز علـــى مشـــاريع نوعيـــة ذات أثـــر عـــالٍ، يتـــم تنفيذهـــا بكفـــاءة ومرونـــة عاليـــة.

أن نكـــون رُوّاد تقديـــم الحلـــول التقنيـــة مـــن خـــال اســـتغلال خبراتنـــا الاستشـــارية والتقنيـــة لتقديـــم قيمـــة 
ذات فعاليـــة بالغـــة الأثـــر لعملائنـــا. 

رؤيتنا 

رسالتنا

هدفنا 

الســـعودية  عـــزم  تأسســـت شـــركة 
المعلومـــات  وتقنيـــة  للاتصـــالات 
فـــي عـــام 2017م، بموجـــب الســـجل 

1010918075 رقـــم:  التجـــاري 

يقـــع المقـــر الرئيســـي للشـــركة فـــي 
مدينـــة الريـــاض، المملكـــة العربيـــة 

الســـعودية.

الســـعودية عـــزم  مـــال  رأس   يبلـــغ 
30 مليون ريال سعودي. 
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5.2. استراتيجيتنا وركائز تطبيقها

وضعت الشركة الخطط الاستراتيجية بما يتواءم مع الرؤية المستقبلية وذلك من خلال: 

• اســـتهداف مشـــاريع مُســـتدامة وطويلـــة الأمـــد ذات أثـــر نوعـــي مـــن خـــال الشـــراكة مـــع القطاعيـــن العـــام والخـــاص فـــي بنـــاء وتشـــغيل المشـــاريع 	
ومشـــاركة الأربـــاح.

• التركيز على تطوير الأعمال في مجال تقنية المعلومات باستخدام أحدث التقنيات.	

• 	.)Business to Government B2G( وقطاعات الحكومة )Business to Business: B2B( التركيز على العمل مع المنظمات في قطاعات الأعمال

• التخصص والتميز في بناء المنصات وتشغيلها وربطها مع الاستشارات الإدارية المتكاملة مع هذه التقنيات.	

• تفعيل تقنيات التطوير البرمجي منخفضة الأكواد في بناء الأنظمة والتطبيقات.	

خدماتنا 
تتلخص خدماتنا في المجالات التالية:

الاستشارات التنفيذيةخدمات الموارد البشريةتقنية المعلومات

ـــات  ـــر البرمجي خدمـــات تطوي
والمنصـــات.

توفيـــــر خدمـــــات التعهيـــــد 
ومستشــــــاري الكــــــــــــــــوادر 

البشـــرية.

الاستشــــارات الاستراتيجية 
والإدارية.

الاستشـــــارات فـــي مجـــــال 
تقنيـــة المعلومـــات.

ــات  ــر ومتطلبـ ــر التقاريـ توفيـ
إدارة المشـــاريع.

دعـــــــــــــم عمليـــات التشغيل 
والتوظيـــف.

المشـــاريع  وتشـــغيل  إدارة 
التقنيـــة وتوفيـــر الكفـــاءات.

إدارة  خدمـــــــــــــات  توفيـــــــــر 
الموارد مــــــــــــــــن تأميــــــــــــــــــن 

وتســـهيلات بنكيـــة.

تأسيـــــــس وتشـــغيل مكاتـــب 
تحقيـــق الرؤيـــة.

خدمــــــــــات أبحــــــــــاث تقنيـة 
المعلومـــات.

توفيـــــــــــــــر أنظمـــــــــــــة إدارة 
المـــوارد وتخصيصهـــا.

تصميـــــم الخدمـــات وتجـــارب 
المستفيـــــدين والإشــــــراف 

علـــى التنفيـــذ.
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5.3. هيكل الشركة التنظيمي والشركات التابعة 

ــركة  ــكل الإداري الرئيـــس للشـ ــف الهيـ ــامها. ويتألـ ــن أقسـ ــال بيـ ــات والأعمـ ــع الصلاحيـ ــيم الإدارات وتوزيـ ــدّد تقسـ ــي يحـ ــكل تنظيمـ ــركة هيـ ــدى الشـ لـ
ــان المنبثقـــة عنـــه وفريـــق مـــن المســـؤولين التنفيذييـــن )الإدارة التنفيذيـــة(. يتـــرأس الهيـــكل التنظيمـــي الإداري مجلـــس  مـــن مجلـــس الإدارة واللجـ
ـــى المجلـــس  ـــة. كمـــا يتول ـــى نشـــاطات الشـــركة اليومي ـــى مســـؤولية الإشـــراف عل ـــة التـــي تتول ـــه وتُعاونهمـــا الإدارة التنفيذي الإدارة واللجـــان التابعـــة ل
المســـؤولية النهائيـــة عـــن التوجيـــه والإشـــراف العـــام والرقابـــة علـــى الشـــركة. وقـــد خـــوّل المجلـــس مســـؤولية تنفيـــذ الخطـــط الاســـتراتيجية وإدارة 
الأعمـــال اليوميـــة للشـــركة إلـــى الإدارة التنفيذيـــة، والتـــي يترأســـها العضـــو المنتـــدَب وهـــو الرئيـــس التنفيـــذي وكذلـــك يشـــرف مباشـــرةً علـــى وضـــع 

السياســـات والإجـــراءات اللازمـــة لضمـــان كفـــاءة وفعاليـــة إدارة الشـــركة ونظـــام الرقابـــة الداخليـــة ودرء المخاطـــر بأقصـــى حـــد ممكـــن.

ولـــدى الشـــركة لجنتـــان تعـــاون مجلـــس الإدارة فـــي أعمالـــه وهـــم لجنـــة المراجعـــة ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، كمـــا تقـــع مســـؤولية إدارة العمليـــات 
اليوميـــة فـــي الشـــركة علـــى عاتـــق الرئيـــس التنفيـــذي وغيـــره مـــن كبـــار أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة الذيـــن خوّلهـــم مجلـــس الإدارة صلاحيـــات تنفيذيـــة 
ـــذي للشـــركة فـــي المـــادة )20( مـــن النظـــام  ـــر التنفي ـــدب والمدي ـــن الســـر والعضـــو المنت ـــه وأمي ـــات رئيـــس المجلـــس ونائب ـــد صلاحي ـــم تحدي محـــدّدة. وت

الأساســـي.

وفيما يلي رسم توضيحي يبين الهيكل التنظيمي للشركة وقد تم اعتماده من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2021/06/22م:

بخصـــوص الشـــركات التابعـــة، لـــدى الشـــركة شـــركة تابعـــة وهـــي شـــركة تجربـــة عـــزم لتقنيـــة المعلومـــات الشـــركة وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة 
مســـجلة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية تقـــدم أنشـــطة تقنيـــة لتحســـين تجربـــة المســـتخدم،  بموجـــب ســـجل تجـــاري رقـــم 1010600261 بتاريـــخ 
22 صفـــر 1441 هــــ )الموافـــق 21 أكتوبـــر 2019 م( بـــرأس مـــال 100,000 ريـــال ســـعودي، وتبلـــغ حصـــة عـــزم %75مـــن إجمالـــي الشـــركة. وأيضـــاً تملـــك 
ـــة  ـــة )عقـــارك(، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة مســـجلة فـــي المملكـــة العربي ـــة العقاري الشـــركة أيضـــاً حصـــة %30 مـــن شـــركة المنصـــة الوطني
الســـعودية تقـــدم أنشـــطة تطويـــر تجربـــة المســـتخدم “المشـــتري والبائـــع” فـــي شـــراء وبيـــع الأراضـــي والعقـــارات وتقســـيمها وتســـويقها وأنشـــطة 
البيـــع علـــى الخارطـــة.،  بموجـــب ســـجل تجـــاري رقـــم 1010740516 بتاريـــخ 2 صفـــر 1443 هــــ )الموافـــق 8 أكتوبـــر 2021 م( بـــرأس مـــال 100,000 ريـــال 

ســـعودي.

الجمعية العمومية

لجنــــــة المراجعـــــــــة

لجنــــــة الترشيحات
والمكــــــافـــــــــــــــآت

المراجـــــــــــــــــــــــــــــــــــع
الداخلــــــــــــــــــــــــــــــــــي

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

مديـــــــــــــــــــــــــــر إدارة
تطويــــــر الأعمــــــــال

الرئيـــــــــــــــــــــــــــــــــــس
المالــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

مديـــــــــــر المـــــــــوارد
البشريـــــــــــــــــــــــــــــــــــة

مديـــــــــــــــــــــــــــر إدارة
المشاريــــــــــــــــــــــــــــــع
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السنة المالية المنتهية بتاريخ 30-6-2022مالسنة المالية المنتهية بتاريخ 30-6-2021محقوق الملاك

30,000,00030,000,000رأس المال

1,703,6093,615,717الاحتياط القانوني

850,70918,220,161الأرباح المبقاة

32,554,31851,820,439إجمالي حقوق الملاك

5,327,27915,716,128إجمالي المطلوبات غير المتداولة

السنة المالية 2022 ممؤشر الأداء

160سعر إغلاق السهم في آخر يوم من يونيو 2022

-الأرباح

160المؤشرات القائمة على السوق

6. الملخص التنفيذي
6.1. هيكل رأس المال

6.2. مؤشرات السوق
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6.3. مستهدفات عام 2023م

التوســـــــــــــــع فـــــي أعمـــــال الشركـــــة لتحقيــــــــــق
إيـــــــــــــــرادات وصافـــــــــــــــي أربــــــــــــــــــــاح أعلــــــــــــــــى.

النمــــــــــو الصحـــــي فـــــي حجـــــم أعمـــــال الشركـــــة 
ومشاريعهـــــــــــــــــــــــا وعـــــــــــــــــــــــدد عملائهــــــــــــــــــــا.

إضافــــــــــــــــــــــــــــــــــة منتجــــــــــــــــــــات ومنصــــــــــــــــــــات
جديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة. تقنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

التطويــــــــــر والتحسيــــــــــن علــــــــــــــــــــى منتجــــــــــات
الشركــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الحاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

تطوير قدرات الشـــركات التابعـــة والحصول معها 
علـــــى مشاريــــــــــع نوعيـــــــــــــة فــــــــــي الســـــــــــوق.

توائـــم  متوازنـــة  مســـتقبلية  عمـــل  اســـتراتيجية  تطبيـــق  إلـــى  الســـعودية  عـــزم  شـــركة  تســـعى 
نمـــو  فـــي  تســـاهم  إنجـــازات  تحقيـــق  علـــى  ترتكـــز  والتـــي  لقادتهـــا  الطريـــق  خارطـــة  وتكـــون  تطلعاتهـــا 
2023م: العـــام  خـــال  تحقيقهـــا  علـــى  الشـــركة  تعمـــل  التـــي  الأهـــداف  أهـــم  يلـــي  وفيمـــا   الشـــركة 
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7. الاستدامة
7.1. إدارة الجودة والسلامة

تلتـــزم شـــركة عـــزم الســـعودية بتطبيـــق معاييـــر الجـــودة والســـامة الدوليـــة بكفـــاءة وفعاليـــة عاليـــة فـــي كافـــة الأعمـــال والخدمـــات المُقدمـــة للعمـــاء، 
وقـــد حـــازت الشـــركة علـــى عـــدة شـــهادات تؤكـــد ذلـــك، منهـــا:

)نظام إدارة الجودة(

بتاريخ: 24/أغسطس/2021م

9001:201527001:201322301:2019
)تقنية المعلومات، تقنيات الأمان، 

أنظمة إدارة المعلومات، المتطلبات(

بتاريخ: 24/أغسطس/2021م

)إدارة استمرارية الأعمال(

بتاريخ: 24/أغسطس/2021م
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7.2. استمرارية الأعمال

تســـعى شـــركة عـــزم الســـعودية إلـــى وضـــع إطـــار شـــامل يعمـــل علـــى بنـــاء وتحســـين المرونـــة التنظيميـــة للشـــركة ويعـــزز اســـتجابة مختلـــف إداراتهـــا 
للحـــوادث أو الأخطـــار التـــي مـــن شـــأنها التأثيـــر علـــى ســـير أعمالهـــا، وذلـــك لضمـــان قدرتهـــا علـــى تحقيـــق اســـتراتيجيتها ومســـتهدفاتها.  وتقـــوم الإدارة 
التنفيذيـــة فـــي الوقـــت الحالـــي بتقييـــم دوري يتبعـــه عمليـــات تحديـــث الإجـــراءات وتطبيـــق أي احتـــرازات ضروريـــة. كمـــا تقـــوم الإدارة التنفيذيـــة بدعـــم 

ـــاء إطـــار متكامـــل الاســـتمرارية. ـــة علـــى الأعمـــال كجـــزء مـــن خطتهـــا لبن ـــر المخاطـــر المحتمل أعضـــاء مجلـــس الإدارة وتحليـــل تأثي

وتقـــوم شـــركة عـــزم الســـعودية بتطبيـــق خطـــة اســـتمرارية الأعمال/التعافـــي مـــن الكـــوارث )DR( فـــي مشـــاريعها التقنيـــة لضمـــان توفـــر خدماتهـــا 
لعملائهـــا وعـــدم وجـــود أي انقطـــاع فـــي الخدمـــة أو فقـــدان بيانـــات.

7.3. إدارة المخاطر

ـــة وغيرهـــم مـــن  ـــه والإدارة التنفيذي ـــح أدوار ومســـؤوليات مجلـــس الإدارة ولجان تعمـــل الشـــركة علـــى تأســـيس نهـــج لإدارة مخاطرهـــا مـــن خـــال توضي
الموظفيـــن. وقامـــت الشـــركة بالتعاقـــد مـــع طـــرف خارجـــي للقيـــام بعمليـــات تحليـــل المخاطـــر لكافـــة أقســـام الشـــركة كجـــزء مـــن عمليـــات المراجعـــة 
الداخليـــة، بالإضافـــة إلـــى توفيـــر التدريـــب وعمليـــات نشـــر الوعـــي داخليـــاً بخصـــوص المخاطـــر المختلفـــة ومســـتوياتها، وتهـــدف الشـــركة إلـــى إنشـــاء إطـــار 

عمـــل لإدارة المخاطـــر الداخليـــة والخارجيـــة بشـــكل تدريجـــي.
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كيفية الاستجابةالتفاصيلنوعية المخاطر 

خطر استراتيجي
سرعة تطور القطاع

يتميـــز قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات بتغيـــرات 
تقنيـــة ســـريعة، ويشـــمل ذلـــك التغيـــر والتطـــور الســـريع 
للعمـــاء  جديـــدة  وخدمـــات  منتجـــات  تقديـــم  علـــى 
ـــة  ـــي مـــن الممكـــن أن تتســـبب بتقليـــص مـــدة فعالي الت

المنتـــج وتقليـــل عمـــره الافتراضـــي.

مواكبـــة  علـــى  الســـعودية  عـــزم  شـــركة  تحـــرص 
أحـــدث التقنيـــات والاطـــاع علـــى التقنيـــات الناشـــئة 
فـــي مختلـــف مجـــالات تقنيـــة المعلومـــات، وعقـــد 
التقنيـــة  الخدمـــات  مقدمـــي  أكبـــر  مـــع  الشـــراكات 

لتبقـــى علـــى اطـــاع دائـــم علـــى توجـــه القطـــاع.

خطر استراتيجي
التكيف مع متطلبات العملاء

يعـــد قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات حساســـاً 
الســـوق.  واتجـــاه  العمـــاء  رغبـــات  فـــي  للتغيـــرات 
العمـــاء  رغبـــات  علـــى  يطـــرأ  تغييـــر  أي  يؤثـــر  وقـــد 

الشـــركة. وخدمـــات  منتجـــات  علـــى  ومتطلباتهـــم 

ــاريع  ــزم الســـعودية فـــي إدارة المشـ ــركة عـ ــز شـ تتميـ
ـــاً فـــي أن إرضـــاء العمـــاء هـــو واحـــد  ويظهـــر هـــذا جلي
ــات  ــاع منهجيـ ــم اتبـ ــزم، ولذلـــك يتـ مـــن أهـــم قيـــم عـ
تمكننـــا  مشـــاريعها،  تطويـــر  فـــي    Agile مرنـــة 
والتســـليم  العمـــاء  متطلبـــات  مـــع  التكيـــف  مـــن 

الطارئـــة.  والتغيـــرات 

خطر تشغيلي
الاعتماد على تقنية 

المعلومات

علـــى  كبيـــر  بشـــكل  أعمالهـــا  فـــي  الشـــركة  تعتمـــد 
أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات حتـــى تتمكـــن مـــن الربـــط 
ــركة  ــات الشـ ــق برمجيـ ــن طريـ ــا عـ ــدات أعمالهـ ــن وحـ بيـ
وأنظمتهـــا وأجهزتهـــا. وســـيؤثر أي تعطـــل فـــي أنظمـــة 

تقنيـــة المعلومـــات علـــى الشـــركة بشـــكل ســـلبي.

شـــركات  أفضـــل  مـــع  الشـــركة  تتعامـــل  لذلـــك 
الخدمـــات  ومقدمـــي  المحليـــة،  الاســـتضافة 
العالمييـــن، وتطبـــق ممارســـات اســـتمرارية الأعمـــال، 
وعـــزم حاصلـــة علـــى شـــهادة الآيـــزو فـــي اســـتمرارية 

الأعمـــال.

خطر تشغيلي
الاعتماد على موظفين 

رئيسيين

تعتمـــد الشـــركة علـــى قـــدرات وخبـــرات الموظفيـــن 
الرئيســـيين العامليـــن لديهـــا، لذلـــك فـــإن نجـــاح الشـــركة 
فـــي تحقيـــق أهدافهـــا يعتمـــد علـــى المحافظـــة علـــى 
موظفيهـــا واســـتقطاب وتوظيـــف الكفـــاءات وأصحـــاب 

المؤهـــات للعمـــل لديهـــا

تقـــوم الشـــركة ببرامـــج التطويـــر والتدريـــب المســـتمر، 
والموظفيـــن  الثانـــي  الصـــف  لقيـــادات  وخصوصـــاً 
الجـــدد لضمـــان الحصـــول علـــى المهـــارات اللازمـــة 

عنـــد الترشـــح لمناصـــب قياديـــة.

كمـــا تقـــوم الشـــركة بتطبيـــق عـــدة برامـــج للمحافظـــة 
مـــن  الكفـــاءات  واســـتقطاب  الموظفيـــن  علـــى 
ــزات  الســـوق، مثـــل برنامـــج أســـهم الموظفيـــن، وميـ

المقدمـــة. الموظفيـــن  وخدمـــات 

7.4. عوامل المخاطر في الشركة

تخضـــع شـــركة عـــزم الســـعودية لعـــدد مـــن المخاطـــر المختلفـــة، وتقــــوم الإدارة بتحديــــد وتقييــــم المخاطــــر والتحــــوط لهــــا، وتقييــــم احتماليــــات حدوثهــــا 
وتقديــــر مــــا قــــد يترتــــب عليهــــا مـــــن آثـــــار، ومـــــن ثـــــم يتـــــم اتخاذ التدابيــــر اللازمة للحد مـــــن تلك المخاطـــــر أو تجنبهــا أو احتوائهــا قـــــدر الإمكان لتلافي أي 
ـــا. فيمـــا يلـــي قائمـــة المخاطـــر التـــي قـــد تواجـــه الشـــركة خـــال تنفيـــذ أعمالهـــا وكيفيـــة اســـتجابة الشـــركة لهـــذا  ـــال وقوعهـ ـــا حـ ـــبب فيهـ أضـــرار قـــد تتسـ

الخطـــر:
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كيفية الاستجابةالتفاصيلنوعية المخاطر 

خطر مالي
المنافسة بين مقدمي خدمات 
تقنية المعلومات والاتصالات

مقابـــل  أقـــل  أســـعاراً  الشـــركة  عمـــاء  يطلـــب  قـــد 
ــؤدي  ــد يـ ــركة. وقـ ــل الشـ ــن قبـ ــة مـ ــات المقدمـ الخدمـ
تقنيـــة  لقطـــاع  جـــدد  ومورديـــن  شـــركات  دخـــول 
المعلومـــات أو توســـيع أعمـــال المنافســـين الحالييـــن 
وعـــدد  نســـبة  زيـــادة  إلـــى  دمجهـــا،  أو  وتطويرهـــا 
مقدمـــي الخدمـــات وبالتالـــي انخفـــاض أســـعار المنتجـــات 
والخدمـــات التـــي تقدمهـــا الشـــركة لعملائهـــا. وســـينتج 
عـــن تقليـــل الأســـعار لأحـــد الأســـباب المذكـــورة أعـــاه 
انخفـــاض نســـبة هامـــش الربـــح التـــي تحققهـــا الشـــركة 

مـــن خدماتهـــا المقدمـــة للعمـــاء.

تقـــوم الشـــركة علـــى الحفـــاظ علـــى مســـتوى تكاليـــف 
ــاع،  ــركات الأخـــرى فـــي القطـ ــة بالشـ منخفـــض مقارنـ
ـــات العالميـــة  كمـــا أنهـــا تســـتخدم عـــدداً مـــن المنهجي
لإدارة مشـــاريعها بشـــكل يحقـــق أعلـــى كفـــاءة فـــي 

التكاليـــف ممـــا يقلـــل إمكانيـــة وقـــوع هـــذا الخطـــر.

خطر مالي
تغير نسبة الإيرادات بسبب 
إنهاء نطاق العمل أو تأجيله 

أو تقليله

ــركة  ــن الشـ ــة بيـ ــراء المبرمـ ــر الشـ ــود وأوامـ ــص العقـ تنـ
وعملائهـــا علـــى شـــروط وأحـــكام تتعلـــق بإنهـــاء نطـــاق 
لرغبـــة  تقليلـــه وفقـــاً  أو  تأجيلـــه  أو  المشـــروع  عمـــل 
العمـــاء. وفـــي حـــال قـــام أحـــد عمـــاء الشـــركة بإنهـــاء 
فـــإن  تقليلـــه  أو  تأجيلـــه  أو  المشـــروع  عمـــل  نطـــاق 
ذلـــك ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي علـــى إيـــرادات المشـــروع 

وســـيولته النقديـــة.

تقـــوم الشـــركة بعمليـــات الفوتـــرة والتحصيـــل بشـــكل 
نشـــط، كمـــا أن منهجياتهـــا فـــي إدارة المشـــاريع تأخـــذ 
فـــي الحســـبان خطـــر تأجيـــل العمـــل أو تقليلـــه، وتقـــوم 

بالتحـــوط بحســـب طبيعـــة المشـــروع.

خطر استراتيجي
تركز عملاء الشركة

ــوم  ــن تقـ ــاء الذيـ ــار العمـ ــن كبـ ــدد مـ ــركة عـ ــدى الشـ لـ
العلاقـــة معهـــم علـــى أُســـس تعاقديـــة؛ بحيـــث شـــكلت 
الإيـــرادات الناتجـــة عـــن تعامـــات الشـــركة مـــع كبـــار 

ــركة. ــة دخـــل الشـ العمـــاء أغلبيـ

مـــع  بالتوســـع  ملمـــوس  بشـــكل  الشـــركة  تقـــوم 
عمـــاء جـــدد، ويتضـــح هـــذا مـــن عـــدد العمـــاء الجـــدد 
الذيـــن تـــم التوقيـــع معهـــم مؤخـــرا، وتتطلـــع الشـــركة 
إلـــى تعميـــق العلاقـــة معهـــم والعمـــل علـــى فـــرص 

ــر. ــاريع أكبـ مشـ

خطر استراتيجي
تركز موردي الشركة

تعتمـــد الشـــركة فـــي عملياتهـــا علـــى مجموعـــة مـــن 
علـــى  معهـــم  العلاقـــة  تقـــوم  والذيـــن  المورديـــن 
ـــون أو مـــن خـــارج  ـــة، وهـــم أطـــراف محلي أســـس تعاقدي

الســـعودية. العربيـــة  المملكـــة 

تتعاقـــد الشـــركة مـــع كبـــار مـــوردي خدمـــات التقنيـــة 
بتطويـــر قدراتهـــا  الشـــركة  تقـــوم  كمـــا  العالمييـــن، 
التطويـــر  مكاتـــب  تأســـيس  طريـــق  عـــن  التقنيـــة 
ـــات  ـــام بعملي البرمجـــي خـــارج وداخـــل المملكـــة، والقي
الصناعـــة. للكـــوادر وتوطيـــن  التأســـيس والتدريـــب 

خطر التزام

تخضـــع الشـــركة لعـــدد مـــن الأنظمـــة واللوائـــح كنظـــام 
الشـــركات ونظـــام الســـوق الماليـــة وللأنظمـــة واللوائـــح 
والتعاميـــم الصـــادرة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. كمـــا 

تخضـــع الشـــركة لنظـــام حمايـــة الأجـــور.

والتشـــريعات  الأنظمـــة  بكافـــة  الالتـــزام  ولضمـــان 
المخاطـــر  مختلـــف  تفـــادي  علـــى  الشـــركة  تحـــرص 
التشـــريعية  اللوائـــح  اتبـــاع  عـــدم  عـــن  الناتجـــة 
والتنظيميـــة والتأكـــد مـــن تطبيـــق جميـــع الأنظمـــة 
الشـــركة  وتقـــوم  لهـــا.  تخضـــع  التـــي  والتشـــريعات 
كذلـــك بتحديـــث الإجـــراءات الداخليـــة بشـــكل مســـتمر 
لتفـــادي الغرامـــات أو العقوبـــات التـــي تؤثـــر علـــى 

الشـــركة. ومكانـــة  ســـمعة 
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8. الأداء المالي
8.1. مؤشرات الأداء المالي للعام 2022م

 مؤشرات الأداء المالي

)ريال سعودي(
السنة المالية المنتهية بتاريخ 30-6-2022مالسنة المالية المنتهية بتاريخ 30-6-2021م

15,536,09319,094,545 صافي الربح

15,346,86619,271,671إجمالي الدخل الشامل

%23.27%14.06الرفع المالي)%(1

10.216.37ربحية السهم

%12.52%11.50صافي الربح )%(

%20.20%21.63مجمل الربح )%(

%12.63%11.36صافي الربح الشامل )%(

4.534.89معدل دوران المدينين

حقوق الملاكإجمالي المطلوباتإجمالي الأصول

107,596,46955,776,03051,820,439

 1 تعود الزيادة الرئيسية إلى تأثير المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16 المتعلق بالتزامات الإيجار للمكتب الجديد.
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8.2. أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها المالية

8.3. بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة

تلتـــزم عـــزم الســـعودية بدفـــع الرســـوم النظاميـــة للجهـــات الحكوميـــة وفقـــاً للوائـــح والأنظمـــة المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية وفقـــاً 
للجـــدول أدنـــاه:

2022م2021م2020م2019م2018مريال سعودي

107,596,469   78,656,942   16,995,49433,839,21364,257,827الأصول

55,776,030   46,102,624   13,962,95624,429,88042,724,864المطلوبات

2,982,5387,755,57511,874,37015,536,09319,094,545صافي الربح

الوصفريال سعودي البيان

رسوم حكومية )مكتب العمل والتأشيرات، شراء 
الكراسات للمناقصات ...الخ(

تمثل ما تم سداده للرسوم الحكومية760,817

8,494,525التأمينات الاجتماعية
ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقاً لأحكام 

نظام العمل في المملكة العربية السعودية.

17,730,696ضريبة القيمة المضافة

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقاً لأحكام 
وقواعد فريضة الزكاة ونظام ضريبة الاستقطاع 

وضريبة القيمة المضافة.
1,437,331ضريبة الاستقطاع

1,392,801الزكاة

29,816,170الإجمالي
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8.5. قروض الشركة

يوضح الجدول التالي كافة القروض القائمة على الشركة:

قيمة القرضنوع القرضالجهة المانحة#
تاريخ الحصول على 

القرض
المبلغ المتبقي السدادتاريخ الاستحقاق

2,062,50 2023/3/013,437,500م2020/8/31م5,500,000تمويلشركة كوارا للتمويل1

2021/11/14999,999.980م2021/8/19م999,999.98تمويلمصرف الراجحي2

2021/8/224,108,413.330م2020/2/20م4,108,413.33تمويلبنك الرياض3

2021/8/233,158,2590م2020/11/26م 3,158,259تسهيلاتالبنك السعودي الفرنسي4

11,817,418تسهيلاتمصرف الراجحي5
تاريخ بداية كل 

ضمان
تاريخ نهاية كل 

ضمان
-11,817,418

1,485,773تسهيلاتالبنك السعودي الفرنسي6
تاريخ بداية كل 

ضمان
تاريخ نهاية كل 

ضمان
-1,485,773

8.4. بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة موظفينا

سجلت الشركة بند بقيمة 3,662,919 ريال سعودي كاحتياطي نهاية الخدمة للموظفين.

8.6. العقوبات والجزاءات 

• تـــم تســـجيل غرامـــات تأخيـــر الســـداد مـــن المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات الاجتماعيـــة خـــال عـــام 2022م بمبلـــغ 29,009 ريـــال ســـعودي، وتـــم اتخـــاذ 	
الإجـــراءات اللازمـــة للتأكـــد مـــن تفـــادي حصـــول التأخيـــر فـــي المســـتقبل. 
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8.7. إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بما يلي: 

• أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	

• ألا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

إقرارات أخرى: 
• تعتبـــر جميـــع المعلومـــات التـــي نشـــرتها الشـــركة، ســـواء بشـــكلٍ مباشـــر أو غيـــر مباشـــر بيانـــات دقيقـــة وصحيحـــة حـــول حقائـــق جوهريـــة أو بيـــان 	

رأي، ولا تهـــدف إلـــى التأثيـــر فـــي ســـعر الســـهم.

• لـــم يكـــن هنـــاك أي أحـــداث مهمـــة تؤثـــر فـــي ســـامة المركـــز المالـــي للشـــركة تتطلـــب الإفصـــاح عنهـــا، بخـــاف المعلومـــات المتاحـــة والمُعلـــن 	
عنهـــا. 

• تم إعداد القوائم الموحدة للشركة خلال العام 2022م وفقاً للمعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.	

• لا يوجـــد أي اختـــاف عـــن معاييـــر المحاســـبة المعتمـــدة والمُطبقـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 	
30-6-2022م.

• لا يوجد تحفظات في تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية خلال السنة المالية المنتهية في 30-6-2022م.	

• ــا خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 	 لا يوجـــد توصيـــة مـــن مجلـــس الإدارة بتغييـــر مراجـــع الحســـابات قبـــل انتهـــاء الفتـــرة المعينـــة مـــن أجلهـ
30-6-2022م.

• لم تستلم الشركة من المحاسب القانوني طلباً لدعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال السنة المنتهية في 30-6-2022م.	

• ـــاً مـــن المســـاهمين الذيـــن يمتلكـــون 5% أو أكثـــر مـــن رأس مـــال الشـــركة لدعـــوة الجمعيـــة العامّـــة للانعقـــاد خـــال الســـنة 	 ـــقَّ الشـــركة طلب لـــم تَتَلَ
ـــة فـــي 30-6-2022م. المنتهي

• لا توجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حقوق المساهمين في التصويت.	

• لا يوجد أي تعارض جوهري في المصالح خلال السنة المنتهية في 30-6-2022م ، بخلاف ما تم الإفصاح عنه. 	

• لا توجـــد أي عقـــود غيـــر مـــا ذكـــر فـــي متـــن هـــذا التقريـــر تكـــون الشـــركة طرفـــاً فيـــه وتوجـــد أو كانـــت توجـــد فيـــه مصلحـــة جوهريـــة مباشـــرة أو غيـــر 	
مباشـــرة لأحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة أو لأي شـــخص ذي علاقـــة بـــأي منهـــم.

• لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاقٌ تنـــازلَ بموجبـــه أحـــد المســـاهمين أو أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أحـــد أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة أو موظفـــي الشـــركة 	
عـــن حقـــه فـــي الأربـــاح.

• لـــم يتـــم إصـــدار أو منـــح أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مـــن قبـــل الشـــركة، خـــال 	
الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30-6-2022م.

• لـــم يتـــم إصـــدار أو منـــح حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل، أو أوراق ماليـــة نقديـــة، أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو 	
حقـــوق مشـــابهة مـــن قبـــل الشـــركة، خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30-6-2022م.

• لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، خلال السنة المالية المنتهية في 30-6-2022م.	

• لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، أو أي جهـــة إشـــرافية، أو تنظيميـــة، أو قضائيـــة 	
ســـوى مـــا ذُكـــر فـــي هـــذا التقريـــر.

• لم يكن هناك أي توصيات من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو أي توصيات رفضَ المجلس الأخذ بها. 	

• لم تقدم الشركة قروضاً أو تسهيلات ائتمانية لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية.	
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9. الأسهم والأوراق المالية
9.1. تعاملات الشركة لأدوات الدين والأوراق المالية وحقوق الاكتتاب

ـــاب، أو حقـــوق  ـــة، أو مذكـــرات حـــق اكتت ـــة نقدي ـــل، أو أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــاب بموجـــب أدوات دي ـــل أو اكتت ـــح حقـــوق تحوي ـــم إصـــدار أو من ـــم يت ل
ـــكل شـــركة تابعـــة ـــن الصـــادرة ل ـــل الأســـهم وأدوات الدي ـــة 2022متفاصي ـــل الشـــركة، خـــال الســـنة المالي مشـــابهة مـــن قب

9.2. تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

فـــي 1 ديســـمبر 2021، اســـتحوذت الشـــركة علـــى ٪75 مـــن أســـهم التصويـــت فـــي شـــركة تجربـــة عـــزم لتقنيـــة المعلومـــات الشـــركة وهـــي شـــركة ذات 
مســـؤولية محـــدودة مســـجلة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بموجـــب ســـجل تجـــاري رقـــم 1010600261 بتاريـــخ 22 صفـــر 1441 هــــ )الموافـــق 21 
أكتوبـــر 2019 م(، أيضـــاً تملـــك الشـــركة أيضـــاً حصـــة %30 مـــن شـــركة المنصـــة الوطنيـــة العقاريـــة )عقـــارك(، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة 
ــارات  ــع الأراضـــي والعقـ ــراء وبيـ ــع” فـــي شـ ــتري والبائـ ــتخدم “المشـ ــة المسـ ــر تجربـ ــة الســـعودية تقـــدم أنشـــطة تطويـ ــة العربيـ ــجلة فـــي المملكـ مسـ
وتقســـيمها وتســـويقها وأنشـــطة البيـــع علـــى الخارطـــة.،  بموجـــب ســـجل تجـــاري رقـــم 1010740516 بتاريـــخ 2 صفـــر 1443 هــــ )الموافـــق 8 أكتوبـــر 
2021 م( بـــرأس مـــال 100,000 ريـــال ســـعودي.لم يتـــم إصـــدار أو منـــح حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل، أو أوراق ماليـــة 

نقديـــة، أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة مـــن قبـــل الشـــركة، خـــال الســـنة الماليـــة 2022م لشـــركاتها التابعـــة. .

9.3. وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت

لا توجـــد أي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص عـــدا أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم 
ـــر فـــي تلـــك  أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الســـابعة والســـتين مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة، وأي تغيي

الحقـــوق خـــال الســـنة الماليـــة 2022م.

9.4. وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 

التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين خلال العام 2022م

#
اسم  من تعود له المصلحة أو الأوراق المالية التعاقدية أو 

حقوق الاكتتاب 

نهاية العامبداية العام

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

679,0000679,0000ماجد بن سعد بن حمود العصيمي1

678,2430678,2430علي بن محمد بن رشيد البلَاع2

950950فراس بن خالد بن إبراهيم الجريوي3

450450 روان بنت عبدالله الشثري4

4,12704,1270عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي5

600600إسماعيل بن سعيد بن سالم القحطاني6

300300روان بنت هشام بن أحمد الشرهان7
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10. حقوق المساهمين
10.1. الجمعيات العامة للمساهمين

عَقدت الجمعيــــة العامــــة للمســـاهمين اجتماعــــين خــــال عــــام 2022م، ونــــورد فيمــــا يلــــي بياناً بتواريخ هذه الاجتماعات وأســـماء أعضاء مجلس الإدارة 
الحاضريـــن لهـــا:

حقوق المساهمين والجمعيات العامة 	.10.2

تحـــرص شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات ممثلـــة بمجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى حمايـــة وحفـــظ حقـــوق مســـاهميها 
ــة  ــم، وخاصـ ــدم حجـــب أي حـــق عنهـ ــهم، وبعـ ــة الأسـ ــذات فئـ ــن لـ ــاهمين المالكيـ ــن المسـ ــز بيـ ــدم التمييـ ــم وعـ ــاواة بينهـ ــة والمسـ ــن العدالـ ــا يضمـ بمـ
حقهـــم بالحصـــول علـــى الأربـــاح التـــي يتقـــرر توزيعهـــا نقـــداً أو بإصـــدار أســـهم وحقهـــم فـــي الحصـــول علـــى نصيـــب مـــن موجـــودات الشـــركة عنـــد التصفيـــة، 
وحقهـــم فـــي حضـــور جمعيـــات المســـاهمين العامـــة أو الخاصـــة، والاشـــتراك فـــي مداولاتهـــا، والتصويـــت علـــى قراراتهـــا، وحـــق التصـــرف فـــي أســـهمهم 
وفـــق أحـــكام نظـــام الشـــركات ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذيـــة، والاستفســـار وطلـــب الاطـــاع علـــى دفاتـــر الشـــركة ووثائقهـــا، ويشـــمل 
ـــح الشـــركة ولا يتعـــارض مـــع نظـــام  ـــات والمعلومـــات الخاصـــة بنشـــاط الشـــركة واســـتراتيجيتها التشـــغيلية والاســـتثمارية بمـــا لا يضـــر بمصال تلـــك البيان

ـــة.  الشـــركات ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذي

وتختـــص الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين بجميـــع الأمـــور المتعلقـــة بالشـــركة، وتمثـــل الجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة وفقـــاً للإجـــراءات النظاميـــة جميـــع 
المســـاهمين فـــي ممارســـة اختصاصاتهـــم المتعلقـــة بالشـــركة، وتـــؤدي دورهـــا وفقـــاً لأحـــكام نظـــام الشـــركات ولوائحـــه التنفيذيـــة ونظـــام الشـــركة 
الأساســـي وتحـــرص عـــزم الســـعودية علـــى اختيـــار المـــكان والزمـــان اللذيـــن يتيحـــان المشـــاركة الكاملـــة للمســـاهمين ولمناقشـــة الموضوعـــات المدرجـــة 

فـــي جـــدول أعمـــال الجمعيـــة وطـــرح الأســـئلة والمقترحـــات.

ريال سعودي البيان
اجتماع الجمعية العامة العادية 

1443/03/17هـ الموافق: 2021/10/23م

اجتماع الجمعية العامة العادية 

1443/05/14هـ الموافق: 2021/12/18م

üüالأستاذ/ ماجد بن سعد بن حمود العصيمي1

xxالأستاذ/ أحمد بن عبد العزيز بن محمد الحقباني2

üüالأستاذ/ علي بن محمد بن رشيد البلَاع3

xxالأستاذ/ فراس بن خالد بن إبراهيم الجريوي4

xxالأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي5
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10.3. عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

تم طلب سجل المساهمين 3 مرات بحسب التالي

10.4. أنشطة علاقات المستثمرين

ـــة  تتيـــح شـــركة عـــزم الســـعودية مـــن خـــال علاقـــات المســـتثمرين التواصـــل الدائـــم مـــع المســـاهمين والمســـتثمرين طـــوال العـــام، والتـــي تعمـــل بمثاب

حلقـــة الوصـــل بيـــن المســـتثمرين ومجلـــس إدارة الشـــركة وإدارتهـــا التنفيذيـــة، ويتلقـــى مجلـــس الإدارة آراء مســـاهميها واقتراحاتهـــم وملاحظاتهـــم 

ـــوازن فـــي مشـــاركتهم. ـــق الت ـــز الحـــوار مـــع أصحـــاب المصلحـــة وتحقي ـــك بهـــدف تعزي حـــول الشـــركة وأدائهـــا بشـــكل منتظـــم، وذل

10.5. وسائل الاتصال مع المساهمين

نحـــرص فـــي شـــركة عـــزم الســـعودية علـــى التواصـــل الدائـــم مـــع جميـــع المســـاهمين والوضـــوح فـــي عمليـــات الإفصـــاح المنشـــورة فـــي صفحـــة الشـــركة 

علـــى موقـــع تـــداول الســـعودية بـــكل شـــفافية وانتظـــام، ونحـــث جميـــع المســـاهمين علـــى المشـــاركة فـــي اجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة، وترحـــب عـــزم 

IR@azm.sa :بتلقـــي اقتراحاتكـــم وملاحظاتكـــم مـــن خـــال علاقـــات المســـتمرين عبـــر البريـــد الإلكترونـــي

ـــة عـــن أنفســـهم  ـــات العامـــة مـــن خـــال الحضـــور والتصويـــت ســـواءً بالأصال وتحـــرص عـــزم الســـعودية علـــى مشـــاركة المســـاهمين فـــي اجتمـــاع الجمعي

ـــة عنهـــم وذلـــك مـــن خـــال: أو بالوكال

• اختيار المكان والزمان اللذين يتيحان المشاركة الكاملة للمساهمين.	

• تخصيـــص الوقـــت الكافـــي للمســـاهمين أثنـــاء حضـــور الجمعيـــة العامـــة لمناقشـــة الموضوعـــات المدرجـــة فـــي جـــدول أعمالهـــا وطـــرح الأســـئلة 	
والمقترحـــات.

• إتاحة التصويت الإلكتروني على بنود جدول الأعمال من خلال بوابة خدمات تداولاتي. 	

توزيع أرباح الأسهم  	.10.6

ـــح المســـاهمين والشـــركة، بمـــا يتماشـــى مـــع نظـــام الشـــركة  ـــاح وبطريقـــة تحقـــق مصال ـــق بتوزيعـــات الأرب يضـــع مجلـــس الإدارة سياســـة واضحـــة تتعل

ـــي: ـــى الوجـــه الآت ـــة الســـنوية خـــال المـــدد التـــي تحددهـــا الجهـــة المختصـــة عل ـــاح الشـــركة الصافي ـــوزّع أرب الأساســـي، حيـــث تُ

• تُجنّـــب الشـــركة ســـنويًا عشـــرة بالمائـــة )%10( مـــن الأربـــاح الصافيـــة لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي، ويجـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة العاديـــة 	
وقـــف هـــذا الاقتطـــاع متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور ثلاثيـــن بالمائـــة )%30( مـــن رأس المـــال، فـــإذا نقـــص الاحتياطـــي فـــي إحـــدى الســـنوات عـــن 
ـــة )30%(  ـــن بالمائ ـــى الثلاثي ـــى الاقتطـــاع حتـــى يصـــل الاحتياطـــي إل ـــة )%30( مـــن رأس المـــال يجـــب عليهـــا أن تعـــود مـــرة أخـــرى إل ـــن بالمائ الثلاثي

ـــا أخـــرى مـــن الاحتياطـــي. ـــة أن تقـــرر أنواعً ـــة العامـــة العادي مـــن رأس المـــال وللجمعي

سبب الطلبتاريخ ملف الملكياتوقت الطلب

الجمعية العامة2022/08/012022/08/01 19:56

إجراءات الشركات2022/06/232022/06/23 18:01

إجراءات الشركات2022/04/072022/04/07 13:54



30

• ـــك بعـــد 	 ـــاح، وذل ـــد عـــن )%10( مـــن صافـــي الأرب ـــاح الشـــركة، لا تزي ـــة مـــن أرب تتكـــون مكافـــأة مجلـــس الإدارة وفقـــاً لهـــذا النظـــام مـــن نســـبة معين
خصـــم الاحتياطيـــات التـــي قررتهـــا الجمعيـــة العامـــة تطبيقـــاً لأحـــكام النظـــام ونظـــام الشـــركة الأساســـي، وبعـــد توزيـــع ربـــح علـــى المســـاهمين لا 

يقـــل عـــن )%5( مـــن رأس مـــال الشـــركة المدفـــوع.

• ـــدل حضـــور جلســـات 	 ـــة المكافـــآت والترشـــيحات-، وب ـــة لجن ـــى توصي ـــاء عل ـــغ محـــدد ســـنوياً يحـــدده مجلـــس الإدارة -بن ـــكل عضـــو مبل كمـــا يصـــرف ل
ــأة  ــتحقاق هـــذه المكافـ ــة، علـــى أن يكـــون اسـ ــيحات- عـــن كل جلسـ ــآت والترشـ ــة المكافـ ــة لجنـ ــاء علـــى توصيـ ــغ يحـــدده مجلـــس الإدارة -بنـ مبلـ
متناســـباً مـــع عـــدد الجلســـات التـــي يحضرهـــا العضـــو. وفـــي جميـــع الأحـــوال لا يتجـــاوز مجمـــوع مـــا يحصـــل عليـــه عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن مكافـــآت 

ـــي تضعهـــا الجهـــة المختصـــة. ـــط الت ـــال ســـنوياً، وفـــق الضواب ـــف ري ـــغ )500,000( خمســـمائة أل ـــة مبل ـــة أو عيني ـــا مالي ومزاي

• يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلـــى الجمعيـــة العامـــة العاديـــة علـــى بيـــان شـــامل لـــكل مـــا حصـــل عليـــه أعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــال الســـنة 	
الماليـــة مـــن مكافـــآت وبـــدل حضـــور ومصروفـــات وغيـــر ذلـــك مـــن المزايـــا وفقـــاً للأنظمـــة واللوائـــح ذات العلاقـــة، وأن يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان 
مـــا قبضـــه أعضـــاء المجلـــس مـــن الشـــركة بوصفهـــم عامليـــن أو إدارييـــن ومـــا قبضـــوه نظيـــر أعمـــال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارات قدمـــت للشـــركة، 

وأن يشـــتمل أيضًـــا علـــى بيـــان بعـــدد جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات التـــي حضرهـــا كل عضـــو مـــن تاريـــخ آخـــر اجتمـــاع للجمعيـــة العامـــة.

• تلتزم الشركة بتعيين نسبة من صافي الأرباح التي توزع على المساهمين بعد التنازل عن الاحتياطيات القانونية وغيرها.	

• يتم إبلاغ المساهمين بهذه السياسة أثناء انعقاد الجمعية العمومية والإشارة إليها في تقرير مجلس الإدارة.	

• ســـتعتمد الجمعيـــة العموميـــة توزيعـــات الأربـــاح وتاريـــخ توزيعهـــا ســـواء كانـــت نقـــدًا أو أســـهماً إضافيـــة ســـتُعطى للمســـاهمين -كحـــق لهـــم- 	
الـــواردة أســـماؤهم فـــي مركـــز إيـــداع الأوراق الماليـــة كمـــا وردت فـــي نهايـــة جلســـة التـــداول فـــي اليـــوم الـــذي انعقـــدت فيـــه تلـــك الجمعيـــة 

ــة. العموميـ

• علـــى الســـلطة المختصـــة تعييـــن الحـــد الأقصـــى للفتـــرة التـــي يتعيـــن علـــى مجلـــس الإدارة تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة العاديـــة فيمـــا يتعلـــق 	
بتوزيـــع أربـــاح علـــى المســـاهمين.

• يتم توزيع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة.	

ولم تقم الشركة حتى تاريخه بتوزيع أرباح على المساهمين
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11. مجلس الإدارة
11.1. تكوين مجلس الإدارة

ـــد عـــن ثـــاث ســـنوات،  ـــة للمســـاهمين لمـــدة لا تزي يتولـــى إدارة الشـــركة مجلـــس إدارة مؤلـــف مـــن )خمســـة أعضـــاء( تنتخبهـــم الجمعيـــة العامـــة العادي

ـــاراً مـــن تاريـــخ 1442/11/11هــــ الموافـــق 2021/06/21م. واســـتثناءً مـــن ذلـــك يعيـــن المؤسســـين أول مجلـــس إدارة لمـــدة خمـــس ســـنوات اعتب

الأستاذ/ ماجد بن سعد العصيمي
رئيس مجلس الإدارة

معالي الأستاذ/ أحمد بن عبدالعزيز الحقباني
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عـلـي بـن محمد بن رشيد البلاَع
عضو مجلس الإدارة المُنتدب

الرئيس التنفيذي

الأستاذ/ فراس بن خالد الجريوي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عمر بن عبدالرحمن الجريسي
عضو مجلس الإدارة

تصنيف العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
1442/11/11 هـ  الموافق: 2021/06/21 م

تصنيف العضوية:
تنفيذي 

تاريخ التعيين:
1442/11/11 هـ  الموافق: 2021/06/21 م

تصنيف العضوية:
مستقل

تاريخ التعيين:
1442/11/11 هـ  الموافق: 2021/06/21 م

تصنيف العضوية:
غير تنفيذي

تاريخ التعيين:
1442/11/11 هـ  الموافق: 2021/06/21 م

تصنيف العضوية:
مستقل 

تاريخ التعيين:
1442/11/11 هـ  الموافق: 2021/06/21 م
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11.2. السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الأستاذ/ ماجد بن سعد بن حمود العصيمي 

الوظائف الحالية:

• رئيس مجلس إدارة مجموعة وجد القابضة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2017م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة Cash In، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة منجم تطوير الأعمال، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة عزم التقنية المالية، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة عزم السعودية القابضة، منذ عام 2017م حتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة أصيل المالية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس الإدارة لشركة كفاءات العالمية، منذ عام 2018م حتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة إتمام الاستثمارية، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة السليمان العقارية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة نقوا ، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة تلاد للاستثمار، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة ثروات المالية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد نورة للاستثمار، منذ عام 2018م حتى تاريخه. 	

الوظائف والخبرات السابقة:

• المشرف العام على قطاع التنمية الاجتماعية بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية منذ أكتوبر 2016م وحتى مايو 2017م.	

• المشرف العام على مكتب التحول الاستراتيجي بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية منذ يوليو 2016م وحتى أبريل 2017م.	

• المشرف العام على برنامج حساب المواطن منذ مارس 2016م وحتى مايو 2017م.	

• المشرف العام على وكالة التنمية الاجتماعية بوزارة الشؤون الاجتماعية منذ مارس 2016م وحتى أكتوبر 2016م.	

• مستشار معالي وزير العمل والتنمية الاجتماعية ومعالي وزير الشؤون الاجتماعية منذ يناير 2016م وحتى مايو 2017م.	

• المشرف العام للإدارة العامة لتقنية المعلومات بوزارة الشؤون الاجتماعية منذ يوليو 2015م وحتى مايو 2017م.	

• كبير مطوري الأعمال لشركة أرامكو منذ نوفمبر 2004م وحتى يونيو 2015م 	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس نظم المعلومات - جامعة الملك سعود، )2000 - 2004م(.	
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معالي/ أحمد بن عبد العزيز بن محمد الحقباني

الوظائف الحالية:

• عضو مجلس إدارة هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة هيئة الرقابة النووية والإشعاعية، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس أمناء المتحف الوطني، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة أكوابور، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة أبتاون جدة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• المدير العام لشركة الحلول المبسطة المالية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة وجبة أسرتي للوجبات الجاهزة، منذ عام 2020م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للموانئ، منذ عام 2018م وحتى 2021م.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت للهيئة العامة للموانئ، منذ عام 2018م وحتى 2021م.	

• عضو مجلس إدارة هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية، منذ عام 2018م وحتى 2021م.	

• رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لجسر الملك فهد، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• رئيس اللجنة التنفيذية لدى الهيئة العامة لجسر الملك فهد، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت لدى الهيئة العامة لجسر الملك فهد، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للغذاء والدواء، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• عضو اللجنة التنفيذية للهيئة العامة للغذاء والدواء، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للخطوط الجوية السعودية، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت للمؤسسة العامة للخطوط الجوية السعودية، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• رئيس اللجنة التنفيذية للشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• عضو مجلس إدارة شركة طيران أديل، منذ عام 2017م وحتى 2020م.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة طيران أديل، منذ عام 2017م وحتى 2020م.	

• عضو مجلس إدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي، منذ عام 2017م وحتى 2019م.	

• عضو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية، منذ عام 2017م وحتى 2019م.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة الغاز والتصنيع الأهلية، منذ عام 2016م وحتى 2019م.	

• محافظ الهيئة العامة للجمارك، منذ عام 2017م وحتى 2021م.	

• وكيل الوزارة للتجارة الخارجية والمشرف العام على المكاتب التجارية الخارجية - وزارة التجارة، منذ عام 2016م وحتى 2017م.	

• الأمين العام - هيئة تنمية الصادرات، منذ عام 2013م وحتى 2017م.	
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• المشرف العام على تقنية المعلومات ومدير مشروع استراتيجية الوزارة - وزارة الخارجية، منذ عام 2010م وحتى 2013م.	

• مستشار وكيل الوزارة للتخطيط وتقنية المعلومات - وزارة التعليم، منذ عام 2008م وحتى 2008م.	

• مدير تطوير الأعمال لمشروع المدن الاقتصادية - شركة سيسكو سيستمز، منذ عام 2006م وحتى 2008م.	

• مدير مشروع - برنامج الإلكترونية الحكومية )يسر(، منذ عام 2004م وحتى 2006م.	

• مدير إدارة العلاقات الفنية - شركة مايكروسوفت، منذ عام 2000م وحتى 2004م.	

المؤهلات العلمية:

• ماجستير إدارة أعمال - كلية إنسياد، عام 2019م.	

• بكالوريوس نظام المعلومات - جامعة الملك سعود، )1995 – 2005م(	

الأستاذ/ علي بن محمد بن رشيد البلَاع 

الوظائف الحالية:

• الرئيس التنفيذي لشركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2017م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس الإدارة المُنتدب لشركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2017م وحتى تاريخه.	

• الرئيس التنفيذي لشركة عزم السعودية القابضة، منذ عام 2017م حتى تاريخه.	

• عضو مجلس الإدارة لشركة عزم السعودية القابضة، منذ عام 2017م حتى تاريخه.	

• عضو مجلس الإدارة المُنتدب لشركة عزم التقنية المالية، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• الرئيس التنفيذي لشركة عقود لتقنية المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• مدير لشركة مستقبل التواصل للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• مدير عام لشركة أرامس، منذ عام 2015م وحتى 2017م.	

• مدير تطوير الأعمال لدى المجموعة الوطنية للتكنولوجيا )NTG(، عام 2015م.	

• مدير المبيعات الحكومية لدى شركة مايكروسوفت، منذ عام 2013م وحتى 2015م.	

• مدير حسابات شركة مايكروسوفت، منذ عام 2005م وحتى 2013م.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس نظم المعلومات جامعة الملك سعود )2003 - 2007م(.	
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الأستاذ/ فراس بن خالد بن إبراهيم الجريوي 

الوظائف الحالية:

• عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتأمين، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة عزم التقنية المالية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• شركة آرام المتقدمة للتطوير العقاري، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة أنوفا للاستثمار، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة ميدان المستهلك، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة عزم السعودية القابضة، منذ عام 2017م وحتى تاريخه.	

• مدير عام مكتب فراس الجريوي للمحاماة، منذ عام 2017م حتى تاريخه.	

المؤهلات العلمية:

• ماجستير قضاء تجاري من المعهد العالي للقضاء عام 2018م.	

• بكالوريوس شريعة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 2016م.	

• بكالوريوس الهندسة المدنية - جامعة الملك سعود عام 2012م.	

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي  

الوظائف الحالية:

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة عزم السعودية للاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة ثمانية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• الرئيس التنفيذي لشركة عين للاستثمار، منذ عام 2020م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة تام منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس إدارة شركة أدد منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة رحاب نجد للتطوير العقاري، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة Myrkott Animation Studio، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.	

• رئيس مجلس المديرين في مصنع الجريسي لتنقية البطاقات، منذ عام 2018م وحتى عام 2020م.	

• رئيس مجلس المديرين لشركة إنتاج الورق، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

• عضو مجلس إدارة شركة أكسا للتأمين التعاوني، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• نائب المدير العام لشركة مجموعة الجريسي، منذ عام 2017م وحتى 2019م. 	

• مساعد المدير العام لشركة مجموعة الجريسي، منذ عام2014 م وحتى 2017م.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الأمير سلطان عام 2012م.	
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ماجد بن سعد بن حمود العصيمي    |    رئيس مجلس الإدارة

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )الحالية( أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )السابقة( أو من مديريها

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودة-üشركة عزم السعودية القابضة1

ذات مسؤولية محدودة-üشركة كفاءات العالمية2

مساهمة مقفلة-üشركة عزم التقنية المالية3

ذات مسؤولية محدودة-üأصيل المالية4

مساهمة مقفلة-üشركة السليمان العقارية5

6NAQUA شركة نقواü-مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة-üشركة تلاد للاستثمار7

مساهمة مقفلة-üثروات المالية8

ذات مسؤولية محدودة-üشركة اتحاد نورة للاستثمار9

ذات مسؤولية محدودة-üشركة إتمام الاستثمارية10

ذات مسؤولية محدودة-üمجموعة وجد القابضة11

ذات مسؤولية محدودة-üشركة منجم تطوير الأعمال12

12Cash In شركةü-ذات مسؤولية محدودة

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

مساهمة مقفلة-üشركة كوارا للتمويل1
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أحمد بن عبد العزيز بن محمد الحقباني    |    نائب رئيس مجلس الإدارة

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )الحالية( أو من مديريها

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

مساهمة-üشركة أبتاون جدة1

مساهمة-üوجبة أسرتي للوجبات الجاهزة2

مؤسسة عامة-üالمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية3

مساهمة-üشركة العبيكان للزجاج4

مساهمة-üشركة أكوا بور5

مؤسسة عامة-üالمتحف الوطني6

هيئة حكومية-üهيئة الرقابة النووية والاشعاعية7

ذات مسؤولية محدودة-üالمدير العام لشركة الحلول المبسطة المالية8

هيئة حكومية-üهيئة الاتصالات وتقنية المعلومات9

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )السابقة( أو من مديريها

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

هيئة حكومية-üهيئة تنمية الصادرات1

هيئة حكومية-üهيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية 2

هيئة حكومية-üالهيئة العامة لجسر الملك فهد3

مساهمة-üالشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(4

مؤسسة عامة-üالمؤسسة العامة للخطوط الجوية السعودية 5

مؤسسة عامة-üشركة طيران أديل 6

هيئة حكومية-üالهيئة العامة للغذاء والدواء7

هيئة حكومية-üالهيئة العامة للموانئ8

مساهمة-üشركة الغاز والتصنيع الأهلية 9

مساهمة-üشركة توزيع الغاز الطبيعي10
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علي بن محمد بن رشيد البلَاع    |    عضو مجلس الإدارة المنتدب

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )الحالية( أو من مديريها

فراس بن خالد بن إبراهيم الجريوي    |    عضو مجلس الإدارة

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )الحالية( أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )السابقة( أو من مديريها

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودة-üشركة عزم السعودية القابضة1

مساهمة مقفلة-üشركة عزم التقنية المالية2

ذات مسؤولية محدودة -üشركة عقود لتقنية المعلومات3

ذات مسؤولية محدودة-üشركة مستقبل التواصل للاتصالات وتقنية المعلومات4

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

مساهمة-üالشركة الوطنية للتأمين1

ذات مسؤولية محدودة-üشركة عزم السعودية القابضة2

ذات مسؤولية محدودة-üشركة ميدان المستهلك 3

مساهمة مقفلة-üشركة عزم التقنية المالية

ذات مسؤولية محدودة-üشركة آرام المتقدمة للتطوير العقاري 

ذات مسؤولية محدودة-üشركة أنوفا للاستثمار

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةü-شركة عزم الهند1

ذات مسؤولية محدودة-üشركة أرامس2

ذات مسؤولية محدودة-üالمجموعة الوطنية للتقنية 3

ذات مسؤولية محدودة-üشركة مايكروسوفت السعودية
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عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي    |    عضو مجلس الإدارة

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها )الحالية( أو من مديريها

11.4. اجتماعات مجلس الإدارة

يجتمـــع مجلـــس الإدارة مرتيـــن فـــي الســـنة بدعـــوة مـــن رئيـــس المجلـــس أو كلمـــا دعـــت الحاجـــة لمتابعـــة الأعمـــال والنتائـــج الماليـــة والإشـــراف علـــى 

الإدارة التنفيذيـــة، وفيمـــا يلـــي بيـــان لاجتماعـــات مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات المنعقـــدة خـــال عـــام 2022م 

وأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الاجتماعـــات:

الشركة#

مقرها

الكيان القانوني
خارج المملكةداخل المملكة

مساهمة-üشركة أكسا للتأمين التعاوني1

ذات مسؤولية محدودة-üرحاب نجد للتطوير العقاري2

3Myrkott Animation Studioü-ذات مسؤولية محدودة

المنصب اسم العضوم

دورة المجلس لعام 2022م

وع
جم

لم
ا

123

2022/05/09م2021/10/30م2021/10/18م

üüü3رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ ماجد بن سعد بن حمود العصيمي1

üüü3نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ أحمد بن عبد العزيز بن محمد الحقباني2

üüü3العضو المنتدب لمجلس الإدارةالأستاذ/ علي بن محمد بن رشيد البلَاع3

üüü3عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فراس بن خالد بن إبراهيم الجريوي4

üüX2عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن بن علي الجريسي5
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12. الإدارة التنفيذية 
12.1. السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ محمد حماد الرحمن

الوظائف الحالية:

• الرئيس المالي 	

الوظائف والخبرات السابقة:

• المدير المالي - شركة الصفوة مباشر للخدمات المالية، )2019-2019م(.	

• المراقب المالي - مصرف الشارقة الإسلامي، )2019-2006م(.	

• نائب المدير المالي - معهد محاسبة التكاليف والإدارة من باكستان )2006-2005م(.	

• المشرف على تنفيذ الالتزام يونايتد بنك ليمتد )2005-2002م(.	

المؤهلات العلمية:

• ماجستير إدارة أعمال - جامعة مانشستر، )2016-2014م(.	

• جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين )ACCA( - جمعية المحاسبين القانونين المعتمدين، )2014-2009م(.	

• ماجستير اقتصاد - جامعة كراتشي، )2004-2002م(.	

• دبلوم معهد مشارك من المصرفيين باكستان - معهد المصرفيين، )2003-2002م(.	

• معهد محاسبة التكاليف والإدارة الباكستاني، )2002-1998م(.	

• بكالوريوس تجارة - جامعة كراتشي، )1997-1994م(.	

الأستاذ/ إسماعيل بن سعيد بن سالم القحطاني

الوظائف الحالية:

• نائب الرئيس التنفيذي، مدير إدارة المشاريع.	 	•

الوظائف والخبرات السابقة:

• مدير المنطقة - شركة هواوي )2013-2015(.	

• مدير مشروع - الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة، )2013-2012م(.	

• قائد فريق – موبايلي، )2012-2009م(.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس نظم المعلومات - جامعة الملك سعود، )2012-2007م(.	

• ماجستير علوم الحاسب والمعلومات -جامعة ميزوري، )2017-2015م(.	
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الأستاذ/ هيثم بن نعيم حنون

الوظائف الحالية:

• مدير إدارة تطوير الأعمال. 	

الوظائف والخبرات السابقة:

• مهندس إنترنت الأشياء - شركة هدير الآلات، )2016-2018م(.	

• مهندس مبيعات - شركة العجو )2015-2016م(.	

• أخصائي تصميم - شركة إيلياء لتقنية المعلومات )2014-2015م(.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس هندسة حاسب آلي - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، )2008-2013م(.	

• ماجستير الإدارة الهندسية - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، )2013-2016م(.	

الأستاذة/ روان بنت هشام بن أحمد الشرهان

الوظائف الحالية:

• مدير إدارة الموارد البشرية.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• محلل أداء – المركز الوطني للتخصيص والشراكة بين القطاعين العام والخاص. )2018-2019م(.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس إدارة موارد بشرية – جامعة الملك سعود )2014-2018م(.	

• مؤهلات معهد تشارترد للأفراد والتنمية )2020-2021م(.	

الأستاذة/ ساره بنت عبد الرحمن بن عمر الصقهان

الوظائف الحالية:

• مراجع داخلي 	

الوظائف والخبرات السابقة:

• مراجع داخلي واستشاري مخاطر - شركة بروتيفيتي، )2020-2021م(.	

المؤهلات العلمية:

• 	 GRCP شهادة محترف معتمد في الحوكمة والمخاطر والالتزام

• 	  CME-1 الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية

• بكالوريوس مالية - جامعة الملك سعود، )2015-2020م(	

)2020م(

)2022م(
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13. لجان الشركة
13.1. مقدمة 

يوجـــد لـــدى الشـــركة لجنتـــان داخليتـــان وهمـــا لجنـــة المراجعـــة ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت والتـــي تـــم تشـــكيلهما وفقـــاً للائحـــة حوكمـــة الشـــركات 
ـــات  ـــة والمتطلبـ ـــح الداخليـ ـــؤوليات اللجنتيـــن فـــي اللوائـ ـــام ومسـ ـــديد مهـ الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة، لدعـــم مجلـــس الإدارة، وتـــم تحـ

ـــا إلـــى مجلـــس الإدارة. ـــان بتوصياتهـ التنظيميــــة علـــى ألا يقـــل عـــدد أعضـــاء اللجـــان عـــن ثلاثـــة أعضـــاء. وتتقــــدم اللجـ

14. لجنة المراجعة 
تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن )ثلاثـــة أعضـــاء( مـــن غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن ســـواءً مـــن المســـاهمين أو غيرهـــم تـــم تعيينهـــم بموجـــب قـــرار 

الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بتاريـــخ 1442/11/16هــــ الموافـــق 2021/06/26م. 

تشكيل لجنة المراجعة ودورها

تُشـــكل اللجنـــة بقـــرار مـــن الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءً علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة مـــن ثلاثـــة أعضـــاء مـــن غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن 
ســـواء المســـاهمون أو مـــن غيرهـــم، علـــى أن يكـــون مـــن بينهـــم مختـــص بالشـــؤون الماليـــة والمحاســـبية. ويحـــدد فـــي القـــرار مهمـــات اللجنـــة وضوابـــط 
عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا. ولا يحـــق لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن ورئيـــس مجلـــس الإدارة الحصـــول علـــى عضويـــة لجنـــة المراجعـــة. ويجـــب 
ـــة  ـــرات والمؤهـــات الملائمـــة لأعمـــال اللجنـــة ومهامهـــا، وأن يتمتـــع بالاســـتقلالية ويلتـــزم بمبـــادئ الصـــدق والأمان أن تتوافـــر فـــي عضـــو اللجنـــة الخب
والـــولاء والعنايـــة والاهتمـــام بمصالـــح عـــزم الســـعودية ومســـاهميها وتقديمهـــم علـــى مصالحـــه الشـــخصية، وأن يلتـــزم كذلـــك بالمتطلبـــات التنظيميـــة 

ـــح والإفصـــاح.  ـــح الشـــركة الخاصـــة بتعـــارض المصال وسياســـات ولوائ

ــة  ــراءات التصحيحيـ ــة تطبيـــق الإجـ ــا ومتابعـ ــة تقاريرهـ ــة ودراسـ ــة الداخليـ ــام المراجعـ ــراف علـــى مهـ ــة بالإشـ ــة المراجعـ ــدور الرئيســـي للجنـ ــل الـ ويتمثـ
ـــة والتدقيـــق علـــى أعمـــال الشـــركة، ولهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك حـــق الاطـــاع علـــى ســـجلاتها ووثائقهـــا وطلـــب أي إيضـــاح أو  ـــواردة بالرقاب للملاحظـــات ال
بيـــان مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة، ويجـــوز لهـــا أن تطلـــب مـــن مجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعيـــة العامـــة للشـــركة للانعقـــاد إذا أعـــاق 

مجلـــس الإدارة عملهـــا أو تعرضـــت الشـــركة لأضـــرار أو خســـائر جســـيمة.

أعضاء لجنة المراجعة

الصفةالمنصباسم العضوم

مستقلرئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ عبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق1

مستقلعضو لجنة المراجعةالدكتور/ يزيد بن إبراهيم العبد الكريم 2

مستقلعضو لجنة المراجعةالأستاذ/ محمد بن أمين مراح3
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السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ/ عبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق

الوظائف الحالية:

• رئيس لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• الرئيس التنفيذي – شركة صدر للخدمات اللوجستية )2020-2022م(	

• الرئيس التنفيذي – شركة أبناء عبدالرحمن الشعلان )2018-2020م(	

• نائب الرئيس التنفيذي – شركة أبناء عبد الرحمن الشعلان )2017-2018م(	

• مراجع داخلي – هيئة تقويم التعليم والتدريب )2015-2017م(	

المؤهلات العلمية:

• ماجستير إدارة أعمال 2015م.	

• بكالوريوس محاسبة 2011م.	

الدكتور/ يزيد بن إبراهيم العبد الكريم 

الوظائف الحالية:

• عضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• مستشار في الشركة السعودية لتقنية المعلومات، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

• أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود، منذ عام 2018م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• باحث دكتوراه في جامعة جنوب كاليفورنيا، )2014-2018 م(.	

• معيد في جامعة الملك سعود منذ عام، )2009-2018م(.	

• مطور حلول تكامل في مصرف الإنماء، )2007-2019م(.	

المؤهلات العلمية:

• دكتوراه في علوم الحاسب من جامعة جنوب كاليفورنيا، )2014-2018م(.	

• ماجستير في علوم الحاسب من جامعة جنوب كاليفورنيا، )2012-2010م(.	

• بكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك سعود عام 2007م.	
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الأستاذ/ محمد بن أمين مراح

الوظائف الحالية:

• المدير التنفيذي لشركة منجم تطوير الأعمال، منذ عام 2018 وحتى تاريخه.	

• عضو لجنة المراجعة في الشركة، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• مدير - شركة أراميس للاستشارات )2016 - 2018م(.	

• مساعد أول - برايس ووترهاوس كوبرز )2013 - 2016م(.	

• مدقق - ديلويت )2011 - 2013م(.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )2011 - 2016م(.	

اجتماعات لجنة المراجعة

تعقـــد لجنـــة المراجعـــة اجتماعاتهـــا بصفـــة دوريـــة أو عنـــد الضـــرورة لمتابعـــة أعمالهـــا ومراجعـــة البيانـــات الماليـــة وغيـــر ذلـــك مـــن المواضيـــع ذات الصلـــة، 
وفيمـــا يلـــي ســـجل الحضـــور: 

اسم العضوم
1443/02/1هـ الموافق 

2021/09/7

1443/05/23هـ الموافق 

2021/12/27

1443/11/13هـ الموافق 

2022/6/12

üüüالأستاذ/ عبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق1

üüüالدكتور/ يزيد بن إبراهيم العبد الكريم 2

üüüالأستاذ/ محمد بن أمين مراح3
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اختصاصات لجنة المراجعة

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بمراقبـــة أعمـــال الشـــركة والتحقـــق مـــن ســـامة ونزاهـــة التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة فيهـــا، وتشـــمل 
مهـــام اللجنـــة بصفـــة خاصـــة مـــا يلـــي:

أولً: التقارير المالية: 

• دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشـــركة قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصيـــة فـــي شـــأنها؛ لضمـــان نزاهتهـــا 	
وعدالتهـــا وشـــفافيتها. 

• إبـــداء الـــرأي الفنـــي -بنـــاءً علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة- فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة 	
وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمســـتثمرين تقييـــم المركـــز المالـــي للشـــركة، وأدائهـــا، ونمـــوذج عملهـــا، واســـتراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 	

• ــة الداخلـــي فـــي 	 ــزام ومســـؤول الرقابـ ــام أو مســـؤول الالتـ ــن يتولـــى مهـ ــركة أو مـ ــر المالـــي للشـ ــا المديـ ــائل يثيرهـ ــة فـــي أي مسـ  البحـــث بدقـ
الشـــركة أو مراجـــع الحســـابات.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	

• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	

ثانيًا: المراجعة الداخلية:

• دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.	

• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. 	

• الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة -إن وجـــدت-؛ للتحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد 	
ــى  ــا إلـ ــم توصيتهـ ــة تقديـ ــى اللجنـ ــي، فعلـ ــع داخلـ ــركة مراجـ ــن للشـ ــم يكـ ــا. وإذا لـ ــة بهـ ــام المنوطـ ــال والمهـ ــي أداء الأعمـ ــا فـ ــة وفعاليتهـ اللازمـ

المجلـــس بشـــأن مـــدى الحاجـــة إلـــى تعيينـــه. 

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.	

ثالثًا: مراجع الحسابات: 

• التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة 	
نطـــاق عملهـــم وشـــروط التعاقـــد معهـــم.

• التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعـــة، مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبـــار القواعـــد والمعاييـــر 	
ذات الصلـــة. 

• مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــالًا فنيـــة أو إداريـــة تخـــرج عـــن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، 	
وإبـــداء مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك.

• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.	

رابعًا: ضمان الالتزام: 

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	

• مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.	

• رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.	
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أبرز أعمال لجنة المراجعة خلال العام 2022م.

قامت اللجنة بالعديد من الأعمال خلال العام المالي 2022م، ومن أبرزها:

• تقييم العروض المقدمة من مراجعي الحسابات والتوصية بتعيين مراجع الحسابات للشركة.	

• مراجعة العقود مع الأطراف ذات العلاقة.	

• التوصية وتعيين مراجع داخلي والإشراف عليه.	

• اعتماد ميثاق المراجعة الداخلية وسياستها وإجراءاتها.	

• مراجعة القوائم المالية الأولية والسنوية ورفع توصياتها للمجلس بشأنها.	

14.1. المراجعة الداخلية للشركة

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 	14.1.1

فـــي ضـــوء مـــا قامـــت بـــه اللجنـــة مـــن أعمـــال خـــال عـــام 2022 م فـــإن لجنـــة المراجعـــة تـــرى أنـــه ليـــس هنـــاك أي قصـــور أو أي تغيـــر جوهـــري فـــي أنظمـــة 
الرقابـــة الداخليـــة، وأنهـــا فعالـــة لمنـــع واكتشـــاف الأخطـــاء، وأنـــه لـــم يحـــدث أي خـــرق جوهـــري، أو إخـــال بأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة خـــال عـــام 2022م.

التوصيات 	14.1.2

ــزم  ــع عـ ــة وضـ ــد دراسـ ــي، وبعـ ــع داخلـ ــن مراجـ ــى تعييـ ــة إلـ ــدى الحاجـ ــأن مـ ــة بشـ ــي 2022م بالتوصيـ ــام المالـ ــال العـ ــة خـ ــة المراجعـ ــت لجنـ ــد قامـ لقـ
ـــد  ـــذ أنشـــطة فهـــم الأعمـــال وتأســـيس وتحدي ـــرة لتنفي ـــن شـــركة ذات خب ـــي للشـــركة مـــع تعيي ـــن مراجـــع داخل ـــة المراجعـــة بتعيي الســـعودية أوصـــت لجن

وتنفيـــذ مهـــام المراجعـــة الداخليـــة.



47

15 لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكـــون لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت مـــن )ثلاثـــة أعضـــاء( مـــن غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن ســـواء مـــن المســـاهمين أو غيرهـــم تـــم تعيينهـــم 

بموجـــب قـــرار مـــن مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم الســـعودية بتاريـــخ: 1443/10/08هــــ الموافـــق: 2022/05/09م. 

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت ودورها 	15.1

ل بقـــرار مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة لجنـــة تســـمى )لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت( مـــن ثلاثـــة أعضـــاء علـــى الأقـــل ولا تزيـــد عـــن خمســـة ومـــن غيـــر  تُشـــكَّ
أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن، علـــى أن يكـــون مـــن بينهـــم عضـــو مســـتقل علـــى الأقـــل ويعيـــن مجلـــس الإدارة أحـــد أعضائـــه رئيســـاً للجنـــة علـــى أن 

يكـــن مـــن الأعضـــاء المســـتقلين. 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الصفةالمنصباسم العضوم

مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي1

مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ مجدي قاري2

تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذة/ روان بنت هشام الشرهان3

السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي  -  سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة )صفحة: 31(.

الأستاذ/ مجدي قاري

الوظائف الحالية:

• مدير الموارد البشرية في شركة نخلة للموارد البشرية منذ عام 2022م وحتى تاريخه.	

• مستشار في كامين منذ عام 2017م وحتى تاريخه.	

الوظائف والخبرات السابقة:

• مدير الموارد البشرية - هلا )2019-2021م(.	

• مستشار توظيف )2012-2015م(.	

المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة الملك عبد العزيز )2009م(	

الأستاذة/ روان بنت هشام الشرهان  -  سبق التعريف بها ضمن أسماء ومعلومات أعضاء الإدارة التنفيذية )صفحة: 37(.
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اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت 

• إعـــداد سياســـة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، ورفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا 	
تمهيـــداً لاعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة، علـــى أن يراعـــى فـــي تلـــك السياســـة اتبـــاع معاييـــر ترتبـــط بـــالأداء، والإفصـــاح عنهـــا، والتحقـــق مـــن 

تنفيذهـــا.

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	

• ــر المعتمـــدة، مـــع مراعـــاة عـــدم ترشـــيح أي شـــخص 	 ــاً للسياســـات والمعاييـ ــاء وإعـــادة ترشـــيحهم وفقـ التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـ
ســـبقت إدانتـــه بجريمـــة مخلـــة بالأمانـــة.

• إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	

• تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. 	

• المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.	

• مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. 	

• التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو يشـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة 	
شـــركة أخـــرى.

• وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. 	

• وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	

• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	

• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.	

• التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن كبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.	

• المراجعة الدورية لسياسة الترشيحات والمكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 	

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

 تعقد لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعاتها بصفة دورية مرتين في السنة وكلما دعت الحاجة لمتابعة أعمالها، وفيما يلي سجل الحضور: 

1443/11/27هـ الموافق: 2022/06/06م1443/10/06هـ الموافق: 2022/05/10ماسم العضوم

üüالأستاذ/ عمر بن عبد الرحمن الجريسي1

üüالأستاذ/ مجدي قاري2

üüالأستاذة/ روان بنت هشام الشرهان3
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16  الحوكمة والالتزام
16.1  مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة خلال السنة المالية

لـــم يتـــم توزيـــع أي مكافـــآت لمجلـــس الإدارة خـــال هـــذه الســـنة الماليـــة، وتـــم التوصيـــة بالتالـــي بخصـــوص مكافـــآت المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة والتـــي 
ســـيتم تنفيذهـــا بأثـــر رجعـــي لكافـــة اللجـــان، وفيمـــا يخـــص مجلـــس الإدارة ســـيتم توزيـــع المكافـــآت بأثـــر رجعـــي بعـــد أخـــذ موافقـــة الجمعيـــة العموميـــة:

11 رفع توصية اللجنة فيما يخص مكافآت مجلس الإدارة للجمعية العامة العادية بالتالي:.

أ مكافأة رئيس مجلس الإدارة بمبلغ وقدرة 130,000 ريال سعودي.	.

ب مكافأة عضو مجلس الإدارة بمبلغ وقدرة 100,000 ريال سعودي.	.

ت بدل حضور الاجتماعات بمبلغ وقدرة 3000 ريال سعودي.	.

مكافأة بمبلغ وقدرة 50,000 ريال سعودي لرئيس لجنة المراجعة. 	.2

مكافأة بمبلغ وقدرة 40,000 ريال سعودي لأعضاء لجنة المراجعة غير التنفيذيين.  	.3

بدل حضور الاجتماعات بمبلغ وقدرة 2000 ريال سعودي لأعضاء لجنة المراجعة غير التنفيذيين. 	.4

مكافأة بمبلغ وقدرة 50,000 ريال سعودي لرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.  	.5

مكافأة بمبلغ وقدرة 20,000 ريال سعودي لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت غير التنفيذيين.  	.6

بدل حضور الاجتماعات بمبلغ وقدرة 2000 ريال سعودي لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت غير التنفيذيين. 	.7

مكافـــأة مقطوعـــة لأمانـــة المجلـــس واللجـــان فـــي حـــال كان مـــن يقـــوم بأعمـــال الأمانـــة موظـــف غيـــر متفـــرغ بمبلـــغ وقـــدرة 1500 ريـــال ســـعودي  	.8
عـــن كل اجتمـــاع بحـــد أقصـــى ســـت اجتماعـــات فـــي الســـنة.

أن يكون صرف جميع المكافآت أعلاه عن طريق توزيع أسهم في الشركة، ما لم يمنع ذلك مانع نظامي. 	.9

في حال عقد اجتماع مجلس الإدارة خارج مقر الشركة )الرياض(، فإن الشركة تتحمل تكاليف السفر والإقامة. 	.10

16.2 مكآفات كبار التنفيذي 

 مجموع مكافأة التنفيذيينمكافأة نهاية الخدمةالمكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةوظائف كبار التنفيذيين
المجموع الكليعن المجلس إن وجدت

الرئيس التنفيذي

1,873,527490,000252.875

0

2,616,402

0الرئيس المالي

0مدير إدارة المشاريع 

0مدير إدارة تطوير الأعمال

0مدير إدارة الموارد البشرية
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16.5 بيان بمعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة 

لـــدى الشـــركة عقـــود وتعامـــات مـــع أطـــراف ذات علاقـــة وقـــد التزمـــت الشـــركة بـــأن تكـــون جميـــع التعامـــات علـــى أســـاس تنافســـي تجـــاري بحـــت 
يضمـــن حقـــوق المســـاهمين، ويبيـــن الجـــدول أدنـــاه أبـــرز مـــا تضمنتـــه عقـــود الشـــركة المبرمـــة مـــع أطـــراف ذات علاقـــة:

م
الطرف ذو 

العلاقة
طبيعة العلاقة

قيمة رصيد 
التعاملات خلال 

العام )ريال(
مدة العقد

موضوع 
العقد

أسم العضو/كبار 
التنفيذين/أو أي 
شخص ذو علاقة 

بأي منهم

ملاحظةمدة العقد

شركة منجم 1
الأعمال 
للتطوير 

والاستثمار 
التجاري

عقد إدارة مشروع 
تشغيل ودعم 

مكتب تحقيق الرؤية

لا يوجد ثلاث سنوات1،144،677
أي شروط 

تفضيلية

ماجد بن سعد 
العصيمي

سيتم رفعة في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

-

شركة عزم 2
التقنية المالية

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية 
)وملاحقها(

لا يوجد خمس سنوات7,059,304
أي شروط 

تفضيلية

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

فراس بن خالد 
الجريوي

تم إجازة تعاملات 
الشركة بإجتماع 

الجمعية 
العامة العادية 

المنعقدة بتاريخ 
18/12/2021م 
لمدة سنة مالية 

قادمة.

-

شركة الإتمام 3
الاستشارية

عقد إدارة مشروع 
تشغيل مركز التميز 

الإقليمي بالمنطقة 
الغربية

لا يوجد سنةلا يوجد.
أي شروط 

تفضيلية

ماجد بن سعد 
العصيمي

سيتم رفعة في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

منجز؛ أصدرت شركة 
إتمام الاستشارية 

مخالصة نهائية بتاريخ 
2021/11/08م ، 

تفيد باستلامها جميع 
مخرجات المشروع 

من شركة عزم 
السعودية للاتصالات 

وتقنية المعلومات 
ولا يوجد أي أعمال 
أو مخرجات متأخرة 

لصالح المشروع

شركة الإتمام 4
الاستشارية

عقد إدارة 
مشروع الخدمات 

الاستشارية لتأسيس 
منصة تطوير إدارة 

الإجراءات بنظام ناجز

لا يوجد سنتينلا يوجد.
أي شروط 

تفضيلية

ماجد بن سعد 
العصيمي

سيتم رفعة في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

منجز؛ أصدرت شركة 
إتمام الاستشارية 

مخالصة نهائية بتاريخ 
2021/11/08م ، 

تفيد باستلامها جميع 
مخرجات المشروع 

من شركة عزم 
السعودية للاتصالات 

وتقنية المعلومات 
ولا يوجد أي أعمال 
أو مخرجات متأخرة 

لصالح المشروع

شركة الإتمام 5
الاستشارية

عقد إدارة مشروع 
تشغيل مركز التميز 

الإقليمي بالمنطقة 
الوسطى

لا يوجد سنةلا يوجد.
أي شروط 

تفضيلية

ماجد بن سعد 
العصيمي

سيتم رفعة في 
أقرب اجتماع 

للجمعية العامة 
للموافقة عليه.

منجز؛ أصدرت شركة 
إتمام الاستشارية 

مخالصة نهائية بتاريخ 
2021/11/08م ، 

تفيد باستلامها جميع 
مخرجات المشروع 

من شركة عزم 
السعودية للاتصالات 

وتقنية المعلومات 
ولا يوجد أي أعمال 
أو مخرجات متأخرة 

لصالح المشروع
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م
الطرف ذو 

العلاقة
طبيعة العلاقة

قيمة رصيد 
التعاملات خلال 

العام )ريال(
مدة العقد

موضوع 
العقد

أسم العضو/كبار 
التنفيذين/أو أي 
شخص ذو علاقة 

بأي منهم

ملاحظةمدة العقد

شركة عزم 6
السعودية 

القابضة

اتفاقية إطارية 
لتقديم خدمات 

استشارية

لا يوجد خمس سنواتلا يوجد
أي شروط 

تفضيلية

ماجد بن سعد 
العصيمي

علي بن محمد 
البلاع

فراس بن خالد 
الجريوي

تم إجازة تعاملات 
الشركة باجتماع 

الجمعية 
العامة العادية 

المنعقدة بتاريخ 
2021/12/18م 
لمدة سنة مالية 

قادمة.

لا يوجد عليها رصيد 
قائم وفقاً للنتائج 

المالية السنوية للعام 
المالي 2022م

شركة عزم 7
الهند

لا يوجد سنةلا يوجدعقد تقديم خدمات
أي شروط 

تفضيلية

علي بن محمد 
البلاع

تم إجازة تعاملات 
الشركة باجتماع 

الجمعية 
العامة العادية 

المنعقدة بتاريخ 
2021/12/18م

لا يوجد عليها رصيد 
قائم وفقاً للنتائج 

المالية السنوية للعام 
المالي 2022م

16.6 الأعمال المنافسة 

لا يوجد لأعضاء المجلس أو اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية أي أعمال منافسة للشركة
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16.7 ما طُبق من أحكام هذه اللائحة وما لم يُطْبَق وأسباب ذلك.

استرشـــاداً بلائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة يعمـــل مجلـــس إدارة شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة 
المعلومـــات علـــى ضمـــان الالتـــزام بأفضـــل ممارســـات الحوكمـــة وانتهـــاج القواعـــد والمعاييـــر التـــي تكفـــل الحقـــوق، والالتزامـــات، وتعزيـــز المصداقيـــة، 

والشـــفافية. 

ـــواردة فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات  ـــع الأحـــكام ال ـــة المعلومـــات قـــد طبقـــت جمي ـــى أن شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقني وتجـــدر الإشـــارة إل
ـــاه:   ـــواردة أدن ـــة باســـتثناء الأحـــكام ال ـــة الســـوق المالي الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئ

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرةم

المادة )4(1
الفقرة )ج(

ج( تبين الشركة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة 
لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم.

لائحة حوكمة الشركات تعد استرشادية للشركات 
المدرجة في نمو -السوق الموازية-.

المادة )25(2
الفقرة )7(/)8(

7( مراجعة وتقويم أداء الإدارة التنفيذية. 
 8( وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة.

التدريبالمادة )39(3

التقييمالمادة )41(4

المادة )70(5

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة  تُشكَّ
إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء 

مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط أن يتوافر في 
أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 

والشؤون المالية.

لائحة حوكمة الشركات تعد استرشادية للشركات 
المدرجة في نمو -السوق الموازية-، كما تقوم لجنة 
المراجعة في الشركة بمراجعة مستمرة للعمليات 

والتأكد من أن تعمل بكفاءة.

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر.المادة )71(6

لا تنطبق لعدم تشكيل لجنة إدارة المخاطر.

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( المادة )72(7
على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

المادة )87(8

تضع الجمعية العامة العادية -بناءً على اقتراح من 
مجلس الإدارة- سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها 

والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير 
الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية

لائحة حوكمة الشركات تعد استرشادية للشركات 
المدرجة في نمو  -السوق الموازية-. يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح المادة )88(9

مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات.المادة )95(10
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17 القوائم المالية
17.1 ملخص القوائم المالية

التغير%السنة الماضيةالسنة الحاليةبند

152,560,468135,143,01512.89المبيعات/الايرادات

30,810,72129,228,1375.41اجمالي الربح )الخسارة(

12.2-14,448,50016,456,808الربح )الخسارة( التشغيلي

19,094,54515,536,09322.9صافي الربح )الخسارة( بعد الزكاة والضريبة

19,271,67115,346,86625.57اجمالي الدخل الشامل

51,835,87832,554,31859.23إجمالي حقوق المساهمين )بعد استبعاد حقوق الأقلية(

6.3710.21ربحية )خسارة( السهم

توضيحبند

يعود سبب الارتفاع ) الانخفاض ( في 
صافي الربح خلال هذا العام مقارنة 

بالعام السابق إلى

حققـــت شـــركة عـــزم الســـعودية للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات ارتفـــاع فـــي صافـــي الربـــح بعـــد الـــزكاة ليبلـــغ 
19,094,545 ريـــال ســـعودي خـــال العـــام 2022م، بزيـــادة قدرهـــا 22.904% علـــى أســـاس ســـنوي مقارنـــةً 

بــــ 15,536,093 ريـــال ســـعودي فـــي العـــام 2021م، ويعـــود ســـبب هـــذا الارتفـــاع إلـــى:

ــاهم فـــي  ــا سـ ــام 2022م، ممـ ــال( خـــال عـ ــون ريـ ــبة 12.88% )152,560,468 مليـ ــرادات بنسـ ــاع الإيـ ارتفـ
ــرى  ــرادات الأخـ ــا ارتفعـــت الإيـ ــال ســـعودي(، كمـ ــبة 5.414% )30,810,721 ريـ ــح بنسـ ــي الربـ ــاع إجمالـ ارتفـ

ــعودي. ــال سـ ــغ 5,863,544 ريـ لتبلـ

الرأي غير المعدلطبيعة رأي مراجع الحسابات

لايوجدإعادة تبويب بعض أرقام المقارنة

17.2 القوائم المالية

مرفقة
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